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ATS E M un métier au service de I'éducation
’

L’évolution du métier

Le métier d'agent spécialisé des écoles maternelles a connu de véri-
tables évolutions depuis la création des écoles maternelles.

Les ATSEM ont aujourd’hui une fonction d'assistance matérielle et
pédagogique et doivent justifier du CAP petite enfance. C'est ainsi
que depuis plusieurs années, on observe une professionnalisation
du métier d’ATSEM et une évolution du statut qui lui confére une
véritable reconnaissance.

A Strasbourg, 'ATSEM est réellement considéré comme un profes-
sionnel de la petite enfance, rattaché a I'équipe éducative.

Une démarche de concertation

La Ville et 'Education nationale ont souhaité engager une démarche
de concertation avec les personnels concernés par l'accueil des
enfants des écoles maternelles.

Un groupe de travail a été constitué, réunissant des agents de la Ville
de Strasbourg: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles,
Responsable Périscolaire de Site, Responsable Educatif Territorial
et la Direction de I'enfance et de I'éducation ainsi que I'Education
nationale avec des Inspecteurs de circonscription, des Conseillers
pédagogiques et des Directeurs d'école.

Les participants ont fait le choix de travailler a partir des besoins de
I'enfant dans cette tranche d'age, des missions de I'école maternelle
et des spécificités des temps périscolaires.

Cette période entre 3 et 6 ans est la période de découverte de la
réalité extérieure. C'est I'dage de l'intense activité.

Cette période est aussi marquée par le développement du langage
qui introduit un élément nouveau dans cette exploration sociale et
matérielle.

Enfin, quel que soit le réle important joué par I'école maternelle,
il faut se souvenir qu'a cet age le nceud de la vie enfantine est
encore d'ordre affectif et familial. Si on tient compte de ses besoins et
gu’on apporte les bonnes réponses, I'enfant pourra sans probléme
aborder la prochaine étape importante de la scolarisation et devenir
un éleve.



A cet age, I'enfant sort de la petite enfance, il se situe a la frontiere
entre le bébé et I'enfant: il accéde au langage, manifeste son accés
al'imaginaire, affirme sa personnalité.

Parce qu’elle concerne des «tout-petits» ayant des besoins spéci-
fiques, cette scolarisation requiert une organisation des activités et
du lieu de vie qui se distinguent nettement de ce qui existe dans les
autres classes de I'école maternelle. Elle nécessite donc un projet
particulier, inscrit dans le projet d’école.

La prise en charge de chaque enfant fait I'objet d'un échange avec
ses parents.

Une attention particuliére est portée a la prise en compte des
rythmes spécifiques a ces trés jeunes éleves...

En accueillant le jeune enfant a I'école maternelle, les professionnels
ont pour mission de:

- respecter le droit des enfants a I'éducation,
- répondre a leurs besoins afin qu'ils puissent «vivre pleinement
leur enfance »,

- concilier la vie familiale, professionnelle et sociale des parents et le
temps de I'éducation des jeunes enfants,

« lutter contre les «handicaps scolaires »: préparer les enfants a faire
face aux exigences de la scolarité obligatoire et compenser les
conséquences de la pauvreté.

L'école maternelle est un lieu de vie et d'apprentissage pour les
enfants qui nécessite une organisation adaptée par les adultes qui
en ont la charge.

C'est pourquoi tous les adultes concernés par la présence ou la
proximité d’enfants auront une attitude positive et «soutenante» a
I'égard de chaque enfant.

Les objectifs de la convention

- Constituer un référentiel pour les ATSEM et I'équipe enseignante
pour une plus grande cohérence éducative adaptée aux besoins
de I'enfant.

« Renforcer et valoriser le role éducatif et pédagogique des ATSEM,
comme membres a part entiere de la communauté éducative; ces
personnels municipaux relévent désormais du service périscolaire
et éducatif sous la responsabilité d'un Responsable Périscolaire de
Site dans le cadre de la nouvelle organisation de la Direction de
I'enfance et de I'éducation.



- Veiller a mieux articuler les temps de I'enfant, scolaire, périscolaire
et extrascolaire, pour une continuité éducative renforcée.

« Harmoniser les attitudes et postures éducatives de I'ensemble des
professionnels durant tous les temps de I'enfant, pour une action
éducative cohérente.

« Garantir une égalité sur I'ensemble des écoles.

« Linscrire dans la démarche du Projet éducatif local.

Le Projet éducatif local de la Ville de Strasbourg rappelle
dans son préambule «qu'éduquer signifie éveiller I'enfant,
I'accompagner a développer ses capacités physiques, psychiques
et intellectuelles, I'aider a valoriser ses potentialités, répondre a
sa curiosité, éveiller sa sensibilité, sa créativité et développer
son sens critique. Il s'agit aussi de le préparer progressivement
a l'évolution sociale, culturelle et économique de la société,
elle-méme inscrite dans un contexte mondial.

Ce projet porte sur tous les temps de I'enfant et vise a favoriser
une coopération éducative renforcée des acteurs de maniére a
créer une véritable communauté éducative dans le respect des
missions et champs d'intervention de chacun de maniére conjointe
ou complémentaire.»

La convention ATSEM s'inscrit dans la méme dynamique, elle
décline une partie importante liée aux activités et responsabilités
confiées aux ATSEM sur les temps scolaire, périscolaire et
extrascolaire. Elle cherche également a donner du sens a l'accueil
des enfants de 3 a 6 ans en lien avec les orientations du PEL.

L'évaluation de la convention

Le groupe de travail a l'initiative de la convention ATSEM deviendra
un comité de suivi. Il se réunira au milieu de chaque année scolaire.
Une grille d'évaluation sera élaborée par la Direction de I'enfance et
de I'éducation et du comité de suivi.

L'évaluation de la convention visera a mesurer sa mise en ceuvre, a
relever les difficultés et les points a améliorer.

Cette convention est le fruit de cette démarche commune et de
Iinvestissement de tous les partenaires, qu’ils soient remerciés
trés sincérement pour leur contribution.

S T Lo

Nicole DREYER Francoise BUFFET

Adjointe au Maire Adjointe au Maire

Pierre LAPLANE

Directeur Général des Services






Convention ATSEM

La Convention ATSEM constitue un référentiel qui définit le role des
agents pendant le temps scolaire avec pour objectif d'apporter un
service de qualité au bénéfice des enfants fréquentant les écoles
maternelles.

L'ATSEM est un agent de la Ville de Strasbourg sous l'autorité
hiérarchique d'un Responsable Périscolaire de Site.

Réle et responsabilités Le directeur d'école «organise le travail des personnels communaux
en service a l’école qui, pendant leur service dans les locaux scolaires,
pendant le temps scolaire, périscolaire et sont placés sous son autorité » dans le respect du réglement du temps
. de travail des professionnels.
extrascolaire Décret n° 89 - 122 du 24 février 1989

La relation directeur-ATSEM est une relation d'autorité fonctionnelle
et non hiérarchique:

« le directeur définit et organise les taches,

« le directeur gére la fonction.

L'ATSEM est informé du projet pédagogique pour bien en comprendre
son sens et s'y associer lorsque les activités le nécessitent.

L'enjeu pour les acteurs est de définir une collaboration active

Convention entre la Ville de Strasbourg indispensable pour permettre aux ATSEM et aux enseignants de
et la Direction académique des services départementaux mener a bien les missions qui leur sont confiées dans I'accueil des
de I'Education nationale enfants les plus jeunes au sein de I'enseignement primaire.




Bien que l'enseignant ne soit pas présent en temps périscolaire, il
demeure une personne ressource incontestable pour assurer une
continuité éducative dans I'intérét de I'enfant. Il doit étre informé
des dispositions prises en temps périscolaire et réciproquement il
informe les professionnels du périscolaires des dispositions prises
en temps scolaire, de maniére a assurer une continuité dans la prise
en charge de I'enfant entre les temps scolaires et périscolaires.

Lintérét de l'enfant est primordial et ne doit jamais étre perdu
de vue. Le dialogue est constant et s‘appuie sur une relation
saine et constructive. A cette fin, la réunion de prérentrée
constitue un temps d'échange incontournable pour I'ensemble de
I'équipe éducative.

L'ATSEM participe en lien avec I'équipe pédagogique, a l'accueil
de I'enfant et sa famille, aux activités pédagogiques et répond aux
besoins quotidiens de I'enfant.

A travers ces activités il est un référent pour I'enfant et sa famille.
Il accompagne l'enfant et lui permet de créer de nouveaux
liens sécurisants, dans un nouvel espace a découvrir, avec de
nouveaux adultes, de nouveaux copains, de nouveaux rythmes et

de nouvelles régles de vie.

Son attitude bienveillante pourra faciliter ces transitions et offrir a
I'enfant une sécurité affective suffisante pour qu'il puisse s’ouvrir
aux autres et entrer dans de nouveaux apprentissages.

L'attitude professionnelle est différente de I'attitude des parents car
le lien avec I'enfant est d’'une autre nature. Cela se traduit par une
certaine retenue et un climat émotionnel tempéré qui situent le
professionnel a une autre place que celle du parent.






L'accueil des enfants:

Les temps d‘accueil des enfants sont organisés par |'équipe
éducative et coordonnés par la direction d'école. LATSEM exerce
une fonction éducative en accueillant les enfants par une attitude
bienveillante. Il contribue au bien-étre de I'enfant, il favorise son
autonomie et I'accompagne dans son acquisition langagiére.

Les enfants amenés dans les dix minutes d'accueil qui précédent
le temps scolaire sont pris en charge par la direction d'école
et I'équipe enseignante. Les ATSEM participent a cette phase
d’accueil si 'organisation de celle-ci a fait I'objet d'un accord, en
début d'année, au sein de I'équipe éducative. lls n‘assurent en
aucun cas le role de portier a I'extérieur du batiment. Ces temps
d’accueil ne peuvent excéder 10 minutes. Les ATSEM ne peuvent
accueillir seuls les enfants tant que I'enseignant n'est pas arrivé.
Les enfants restent alors sous la responsabilité des parents.

Aprés I'APM du matin ou apres le temps de restauration, I'’ATSEM
confie les enfants a la direction d'école ou aux enseignants.

La direction d'école ne peut confier un enfant non inscrit a la
restauration au personnel municipal.

Néanmoins un enfant inscrit, méme s'il n'a pas remis de ticket,
pourra exceptionnellement étre confié a I'’ATSEM, et ce apres que
la direction d'école a contacté la famille. Le RPS est informé.

L'enseignant a la responsabilité de I'enfant jusqu'a sa prise en
charge par les parents et jusqu’a la fin du temps scolaire pour les
enfants inscrits en APM.




Larelation avec les parents:
disponibilité, écoute et considération:

Les ATSEM manifestent leur disponibilité envers les parents par
une attitude bienveillante, d'écoute et de considération. lls assurent
le relais avec I'enseignant. lls sont également en droit d’'attendre
des parents une attitude respectueuse de leur personne et de
leur mission.

Les ATSEM travaillant dans I'école ont une obligation de discrétion
a I'égard des enfants et des différentes personnes que rencontrent
les enfants (vies privée et professionnelle). Celle-ci porte sur
des événements qui se sont déroulés au cours de la journée en
temps scolaire ou périscolaire et sur toute information touchant a
la vie privée.

Il nappartient pas a I'ATSEM de donner des informations sur ce
qui s'est passé sous la responsabilité de I'enseignant pendant le
temps scolaire.

La fonction pédagogique et éducative des ATSEM:

Lerole de I'ATSEM recouvre deux domaines d'intervention distincts:
la préparation et la participation aux actions pédagogiques. Les re-
lations avec les enseignants doivent étre nécessairement fondées
sur un dialogue permanent.

La collaboration enseignant/ATSEM requiert des moments
formels entre I'enseignant et I'’ATSEM qui travaille avec lui. La
pédagogie reste sous l'entiere responsabilité de I'enseignant

La mise en ceuvre de cette coopération passe par une
organisation du travail, en fonction des objectifs et des
différentes taches a réaliser, définie entre la direction d'école,
les enseignants et les ATSEM.

Afin que I'ATSEM puisse réaliser un travail de qualité, il est
indispensable qu'il soit informé des orientations et du sens des
actions pédagogiques; il doit connaitre l'objectif et la démarche
pédagogique de I'enseignant.



- la participation de I'ATSEM a la journée de pré-rentrée, afin de
préciser l'organisation de I'année scolaire, d'impliquer les agents
dans un projet commun, de préciser les fonctions et les roles des
différents membres de I'équipe éducative et enfin de faciliter le
fonctionnement quotidien;

- 'organisation de réunions réguliéres de I'équipe éducative dans le
cadre desquelles:

- tous les ATSEM sont informés des projets d'école et des
projets éducatifs, de la mise en place des PAIl, ainsi que
d’éventuelles modifications relatives aux personnes habilitées
a chercher I'enfant,

- les enseignants et les ATSEM échangent sur leurs pratiques
professionnelles,

- et l'invitation de I'ATSEM et du Responsable Périscolaire de Site
a participer au Conseil d'école.

Les ATSEM contribuent a la mise en place des activités pédago-

giques tels que:

- en amont, dans des délais raisonnables, la préparation du
matériel et la fabrication des matériaux spécifiques sur la base
de modeles fournis par les enseignants,

- en aval, le rangement et le nettoyage qui en découlent avec
la participation des enfants dans un but éducatif.




Les enseignants sont responsables des choix et du déroulement
des activités pédagogiques.

L'ATSEM assure une fonction d'assistance aux enseignants. Il peut
intervenir ponctuellement comme un acteur dans une situation
pédagogique avec un réle d’appui pour aider I'enseignant. Ce
dernier lui explique les enjeux de l'activité proposée et les objec-
tifs poursuivis et veille au bon équilibre de la charge de travail
de I'ATSEM.

L'ATSEM est encouragé dans la prise d'initiatives, ses compé-
tences et ses savoir-faire sont valorisés.

L'ATSEM peut, a la demande et sous la responsabilité de I'ensei-
gnant, encadrer un petit groupe d'éléves dans la méme salle de
classe dans lequel les enfants exercent des connaissances déja
acquises. Toutefois, I’ATSEM n'est aucunement responsable des
éléves, toujours placés sous la responsabilité de I'enseignant.

Il convient de proposer une organisation mesurée du nombre
d‘ateliers, de leur durée et de leur répartition dans la journée
afin de permettre aux ATSEM de les préparer puis de ranger et
de nettoyer dans de bonnes conditions, et en tenant compte des
autres taches qui leur incombent.

La participation a I'apprentissage de la natation :

Les ATSEM peuvent étre associés a I'encadrement des séances de
natation (transport, vestiaire, toilette, douche).

lls peuvent accompagner les enfants dans I'eau, sous réserve d'avoir
réussi les tests de natation exigés par le conseiller pédagogique de
I’Education Nationale.

En référence au Bulletin Officiel n° 28 du 14 juillet 2011: «A I'école
maternelle, dans le cadre de leur statut, les agents territoriaux spé-
cialisés des écoles maternelles (ATSEM) peuvent utilement parti-
ciper a I'encadrement de la vie collective des séances de natation
(transport, vestiaire, toilette et douche). Ills ne sont pas soumis a
I'agrément préalable de I'lnspecteur d’Académie-directeur des ser-
vices départementaux de I'Education nationale. Leur participation
doit faire I'objet d'une autorisation préalable du Maire. Cette autori-
sation peut inclure 'accompagnement des éléves dans I'eau ».

Les ATSEM ne peuvent étre contraints a aller dans I'eau et, dans ce
cas, leur réle se limiterait a I'habillage, au déshabillage des enfants
et al'aide a la prise de douche.

La participation a la pratique d’une activité physique spécifique
en dehors des activités pratiquées en salle de motricité ou dans
les cours d’école (par exemple le patinage) :

Les ATSEM sont associés a I'encadrement d’activités physiques. Leur
participation est envisageable sur la base du volontariat, sous ré-
serve de remplir les aptitudes physiques nécessaires.



La surveillance de la récréation incombe aux enseignants. Durant
ce temps I'enseignant prodigue en priorité les soins courants et
peut solliciter les ATSEM de maniére exceptionnelle.

Lors de ces activités, les ATSEM agissent en qualité d'agents de la
Ville de Strasbourg. Le choix et le déroulement des activités sont
de la seule compétence et sous l'entiére responsabilité de I'Edu-
cation nationale. Durant tout le temps de ces activités, 'agent
reste sous la responsabilité de la direction d'école.

Le Responsable Périscolaire de Site établit un ordre de mission
quand le déplacement se situe hors de la CUS et prévient de ce
fait les ATSEM quinze jours avant la sortie. Il délivre I'autorisation
de sortie du territoire de la CUS a I'’ATSEM concerné.

Les sorties éducatives de proximité :

Les ATSEM sont informés de la décision de la sortie programmée et
participent aux sorties éducatives lorsque celles-ci n‘excédent pas
leur plage de travail journaliére. Dans le cas contraire, leur participa-
tion reposera sur le volontariat.

Dans tous les cas, la direction d'école renseigne le formulaire de la
Ville pour une «sortie de proximité» et I'adresse au Responsable
Périscolaire de Site.

Puisque cette mission excéde la plage de travail journaliere,
'ATSEM ne peut étre contraint a participer aux classes
découvertes et fétes d'école. Sa participation se fera sur la base
du volontariat dans la limite des 39 heures par semaine.

Lorsque I'ATSEM participe a une classe transplantée, aucune
participation financiére ne pourra lui étre demandée. Une
compensation horaire, voire financiere, de 3 heures par journée
peut lui étre accordée.

La direction de I'école fera, avec un préavis d'un mois, une
demande écrite d'un ordre de mission auprés de la Direction

de I'enfance et de I'éducation.




La participation aux besoins quotidiens de I’enfant:

Le réle d'éducation de I'ATSEM s'inscrit dans le cadre du disposi-
tif global des activités de la journée placé sous la responsabilité
de I'enseignant. La présence de I'ATSEM et de l'enseignant sont
requises au regard du jeune age des enfants (petite section, petite
et moyenne section) et de I'effectif pour faciliter les taches et les
transformer en un temps éducatif.

Lesinterventions de I’ATSEM aupres de I'enfant se font dans le respect:

« de chaque enfant dans sa singularité,

- des habitudes de I'enfant,

- des régles de vie en collectivité,

« de la pudeur de I'enfant,

« des regles d'hygiéne corporelle,

« de I'autonomie de I'enfant: vestimentaire, alimentaire, motrice,...
de son processus de socialisation.

LAtsem peut étre amené a intervenir dans la gestion des conflits
entre enfants et favorisera toujours le dialogue. L'enseignant de la
classe de I'enfant en sera informé.

Lorsqu’une collation est organisée dans I'école, 'ATSEM assure
sa préparation matérielle et son rangement en temps scolaire.
L'ATSEM participe ainsi a I'éducation du go(t et des premiers
principes de I'équilibre alimentaire.

La sieste nécessite un travail de collaboration entre les ensei-
gnants et les ATSEM, dans lequel leurs réles sont distincts mais
complémentaires.

L'endormissement et le réveil sont des moments particuliers dans
lajournée de I'enfant, en ce sens qu’ils demandent une attention
bienveillante plus soutenue et un environnement rassurant.
Lorsque la sieste a lieu dans le temps scolaire, la présence de
I'enseignant lors de I'endormissement est maintenue aussi long-
temps que nécessaire pour répondre le plus judicieusement aux
besoins affectifs de I'enfant. LATSEM peut ensuite rester seul
pendant le repos des enfants. La surveillance devient alors son
activité exclusive sous la responsabilité de I'enseignant.

Le réveil est assuré par I'enseignant et '’ATSEM. Dés son réveil,
I'enfant est confié a I'enseignant.






L'ATSEM est particulierement attentif a I’'hygiéne et au confort de

I'enfant. Cela suppose de:

- veiller a sa propreté,

- l'accompagner aux toilettes, par petits groupes, ou en classe
entiére avec I'enseignant

- I'encourager a se laver les mains, a s’habiller et se déshabiller,

- veiller aux aspects matériels de son confort,

« si nécessaire, assurer les changes (couches et/ou vétements) et
la douche.

Afin d'assurer pleinement cette fonction, I'ATSEM doit
s'impliquer constamment dans ce type d'activités. Sans attendre
la demande de I'enfant ou de l'enseignant, 'ATSEM contribue
a résoudre tout probléme d’hygiene, de vétement ou de respect
des regles de vie.

Exemple: 'ATSEM accompagne l'enfant dans son apprentis-
sage de la propreté, dans le cadre d’'une éducation a
I'hygiéne et a l'autonomie. Dans cette optique,
I'ATSEM ne se substitue pas a l'enfant. En régle
général, 'adulte ne doit pas d'une maniére générale

culpabiliser un enfant qui ne serait pas propre.

Les ATSEM, sous la responsabilité des enseignants, font preuve

de vigilance, de bienveillance et de tact avec les enfants.

Il s'agit d’'une attitude, d’'un état d’esprit que les adultes adoptent

en permanence. Il se concrétise par les activités suivantes:

« créer un sentiment de sécurité,

- étre a I'écoute, réconforter,

- observer I'enfant de facon a répondre de maniere adéquate a
I'expression de ses besoins,

. rappeler les reégles de vie en collectivité, le respect et
I'exemplarité,

« respecter les régles de prudence.

Cette posture s'exerce de maniere constante tout au long de

la journée. Elle garantit un environnement sécurisé et sécurisant

a chaque enfant.

Les premiers soins:

Si I'équipe de santé scolaire rattachée a |'école n'est pas sur
place, c'est la direction d'école ou l'enseignant délégué a cet
effet qui est responsable des soins a dispenser. C'est dans ce cadre
et sur demande de I'enseignant que I'’ATSEM peut exceptionnelle-
ment prendre en charge I'enfant a soigner. Il assure les premiers
soins nécessaires. |l informe I'enseignant des soins effectivement
prodigués a I'enfant.



Les soins en usage externe (avec gants a usage unique obligatoire)
peuvent étre dispensés, selon leur disponibilité, soit par des ensei-
gnants, soit par des ATSEM, sous la responsabilité des enseignants.

Dans le cadre des premiers soins prodigués, le role de I'ATSEM est
aussi de réconforter I'enfant. Il accorde du temps et se rend dispo-
nible pour cela, alors que les enseignants ont la responsabilité des
autres enfants. La fonction de I'ATSEM est dans cette perspective
totalement complémentaire de celle de I'enseignant.

La prise de médicaments :
A aucun moment de la journée, 'ATSEM ne peut donner de médica-
ments a I'enfant, sauf dans le cadre d'un PAI.

Le Projet d’Accueil Individualisé (PAI) :

Concernant l'accueil des enfants atteints d’un trouble de la santé
de longue durée, la circulaire 99-181 du 10-11-99 de I'Education
nationale constitue le document de référence dans le cadre d'un
PAI. Une note explicative spécifique qui définit le PAl est transmise a
I'ensemble des ATSEM.

L'ATSEM de la classe de I'enfant participe a I'’élaboration du PAI, elle
peut en étre signataire en temps scolaire et le sera obligatoirement
lorsque l'enfant est inscrit aux activités et services périscolaires.
Dans tous les cas, le Responsable Périscolaire de Site informe I'en-
semble des ATSEM de I'existence et du contenu d’un PAI, y compris
lorsque I'enfant est accompagné par un auxiliaire de vie scolaire.

Un Projet Personnel de Scolarisation (PPS) est établi sous
la responsabilité de I'enseignant. Ce document définit les
modalités de déroulement de la scolarité de I'enfant et porte
sur les moyens humains et matériels nécessaires pour un accueil
dans des conditions satisfaisantes.

L'ATSEM participe a I'élaboration de ce PPS, de maniére a préciser
son role et les limites de son intervention.

L'ATSEM ne peut se substituer a I'Auxiliaire de Vie Scolaire (AVS).

Si 'ATSEM constate directement ou indirectement des faits
répréhensibles et qui peuvent porter atteinte a un enfant, il peut
lever son obligation de discrétion. C'est méme une obligation
dans les cas visés par l'article 434-3 du Code Pénal: «le fait, pour
quiconque ayant eu connaissance de privations, de mauvais
traitements ou d'atteintes sexuelles infligés a un mineur de
quinze ans..., de ne pas en informer les autorités judiciaires ou
administratives est puni de trois ans d'emprisonnement et de
45000€ d'amende.»

Selon la situation, 'ATSEM informe la direction d'école, le
Responsable Périscolaire de Site, le Responsable Ressources
Humaines du service et le Directeur de l'enfance et de
I'éducation ou son adjoint. Il y a également possibilité d'appeler
SOS Maltraitance au N°119.



La fonction d’entretien:

L'ATSEM assure I'hygiéne et la propreté du matériel et des équi-
pements scolaires. Ce champ recouvre diverses activités:
- assurer le nettoyage directement lié a des activités éducatives
et pédagogiques
exemples: nettoyerlestables,lesjeux (exceptéeslesstructures
extérieures), les pinceaux, tailler les crayons,
aérer, ranger le matériel pédagogique, nettoyer les
accessoires du goUter, intervenir apres un incident.
- assurer I'hygiene / la prévention des risques infectieux :
exemples: nettoyer les toilettes pendant le temps scolaire
en cas d'incident, renouveler le papier W.C,,
changer les serviettes si nécessaire, vider les
poubelles aprés le gouter... si nécessaire.
- laver, ranger le linge,
- coudre et raccommoder les accessoires et matériels éducatifs
et pédagogiques
exemples: les habits de poupées, les serviettes...

L'ATSEM assure le nettoyage et le rangement directement liés
aux activités pédagogiques pendant le temps scolaire.

Dans ce cadre, I'organisation du travail est définie entre la Direc-
tion d'école et les ATSEM. La répartition du temps de I'’ATSEM sur
ces activités doit tenir compte de I'ensemble des missions quoti-
diennes de I'ATSEM.
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Volume horaire :

Le volume horaire est compris entre 20 minutes et 45 minutes par
jour. Il peut étre morcelé sur la journée de travail. Si une ATSEM ne
peut pas le réaliser (APM), ses taches quotidiennes seront priorisées
en lien avec son responsable hiérarchique.

Chaque ATSEM travaillant durant les congés scolaires, de
chaque période, effectue en priorité le nettoyage des jouets, en
21 heures.

Le volume d’heure (21 heures) consacré au nettoyage des jouets

porte sur:

« les jouets et leur contenant situés dans les salles de classe,

« les jouets et leur contenant situés dans la salle d’évolution et la
salle d’activités périscolaires

Les tables, les chaises et les tapis de regroupement ne rentrent
pas dans le cadre des 21 h.

Le nettoyage de jouets peut étre réalisé:
« soit pendant les vacances scolaires du cycle
(plage située entre deux périodes de vacances scolaires)
- soit le mercredi matin, par anticipation
(3 h minimum, 4 h maximum)
« soit le mercredi aprés-midi pour les écoles en ARS.

Le nettoyage anticipé des jouets est réalisé dans la limite de 39 h de
travail hebdomadaire.

L'anticipation n’est pas possible sur les 1° et dernier cycles sauf
si la situation le justifie (Ex: école en chantier, présence d'un
ALM, nettoyage des jouets non terminés, cycle scolaire supérieur a
6 semaines...) et aprés accord du responsable hiérarchique.

Volume horaire
C'est une activité complémentaire, a réaliser en dernier lieu, dans le
temps de travail restant jusqu’aux 35h hebdomadaires.

Contenu du nettoyage approfondi

« local ATSEM (poussiére et balayage du sol)

« matériel pédagogique de la salle de jeux

- cuisine pédagogique utilisée par les enfants en temps scolaire
« livres de Bibliothéque Centre Documentaire (BCD)

» RASED: matériel pédagogique



Planning horaire

Les ATSEM travaillent soit en journée continue avec une pause
incluse de 30 minutes, soit en journée discontinue avec une pause
méridienne de 45 minutes minimum. Trois horaires sont possibles
en journée continue:

6h00-13h00

6h30-13h30

7h00-14h00

Un minimum de deux agents par école est obligatoire pour des rai-
sons de sécurité.

Répartition des tdches
« Siles 21 h de nettoyage de jouets n‘ont pas été anticipées ou anti-
cipées en partie : réaliser le nettoyage des jouets

- Siles 21 h de nettoyage ont été anticipées entierement, réaliser les
taches suivantes:

« nettoyage des tables et des chaises des salles de classe

- lavage des draps

+ nettoyage des livres et bacs a livres de la BCD

+ nettoyage du local ATSEM, y compris lavage du sol

« nettoyage des jeux de la salle d’évolution et ceux de I'Accueil
Périscolaire Maternel, la cuisine pédagogique et la salle de
sieste (lits, matelas...).

Apres le rangement des salles de classes effectué par les ensei-

gnants en fin d'année:

+ Nettoyage des salles de classe : contenu et contenant, mobilier
hormis les sols (5 jours par classe pouvant aller jusqu’a 7 jours
sur validation du responsable périscolaire de site);

- Nettoyage approfondi hormis les sols (jeux de la salle
d'évolution, BCD, cuisine pédagogique, salle de sieste, etc.);

« Aprés le nettoyage des salles de classes, I'ATSEM assure
des activités d’entretien.

Les limites durole de I’ATSEM:

La réalisation de taches administratives et de bureau, pour le
compte du directeur/de la directrice ou des enseignants, ne re-
leve pas du role de I'ATSEM.

Les ATSEM ne peuvent d’aucune maniére étre responsables des
soins et de I'entretien des petits animaux domestiques. Néan-
moins, sur la base du volontariat, ils peuvent ponctuellement
participer aux soins et a I'entretien de ces animaux.






L'Accueil Périscolaire Maternel (matin et soir):

Seuls les enfants inscrits sont acceptés. lls sont sous la responsa-
bilité de la Ville. 'Accueil Périscolaire Maternel est assuré par des
ATSEM et des animateurs.

Le taux d’encadrement est de 1 adulte pour 20 enfants.

L'APM du matin:

Accompagnés de leurs parents ou des responsables désignés, les
enfants sont accueillis avant le début de la classe.

Il s'agit d'un moment de transition entre la maison et I'école. Ce
temps peut étre vécu différemment selon les enfants et selon le
jour de la semaine. Les professionnels se montrent accueillants pour
aider I'enfant dans ce passage et lui donner confiance pour se sentir
en sécurité a I'école. C'est aussi un temps d'échange privilégié entre
les parents et ces adultes.

L'APM du mercredi midi:
Les enfants peuvent bénéficier d'un APM de 11 h30a 12 h 15.

L'APM du soir :

Les enfants non inscrits sont sous la responsabilité de la direction
d'école. Les activités seront en lien avec I'dge de l'enfant et ses
besoins spécifiques a ce moment de la journée. Aprés une journée
déja bien remplie, il est essentiel d'aménager du temps de détente.
Le temps en collectivité se poursuit pour I'enfant, mais I'’ATSEM
doit veiller a assouplir les contraintes pour l'enfant. Lenfant va
davantage aller vers ce qui lui plait, a son rythme, selon son état
de fatigue, dans le calme et la réverie.

Apreés le passage aux toilettes et la prise du gouter apporté par
I'enfant, des activités ou jeux en plein air sont proposés aux enfants.

Ainsi les principes retenus s'articulent autour de 4 axes:

« assurer un accueil bienveillant et sécurisant,

- faciliter la vie du groupe d'enfants,

- repérer les besoins de chaque enfant et adapter les réponses,
« offrir des jeux variés et laisser le choix a I'enfant.

L'enfant doit toujours avoir le choix de son activité selon ses intéréts
et sa spontanéité.

Les enfants sont recherchés par les parents impérativement avant
18h 15 aprés avoir émargé sur la feuille de présence. En cas de
retard, les parents et les responsables hiérarchiques sont contac-
tés par téléphone. Passé 18h45, dans I'impossibilité de joindre les
parents ou personnes désignées, I'ATSEM, l'animateur ou le
vacataire appelle son supérieur hiérarchique afin de prévenir les
services de police pour chercher I'enfant.



Seuls les enfants inscrits sont acceptés. lls sont sous la responsa-
bilité de la Ville. Les enfants non inscrits en restauration restent
sous la responsabilité de la direction d'école.

La pause méridienne se compose a la fois du temps de restaura-
tion et d'un temps de plaisir, de détente et de récréation.

La gestion des tickets :

A leur arrivée a I'école, les enfants non inscrits en abonnement a
la restauration remettent a I'ATSEM un ticket ou le déposent
dans une boite réservée a cet effet. Les ATSEM en assurent, soit
seuls, soit a tour de rdle, le ramassage tous les matins avant 9 h,
comptent le nombre de repas a commander et le transmettent
a l'agent de restauration ou le prestataire externe le cas échéant.
lIs établissent les listes d'appel et sont chargés du suivi des
tickets blancs (régularisations, 1" rappel aux familles, transmission a
la régie facturation si besoin) et informent le RPS.

Le temps de la restauration:

Le taux d'encadrement en maternelle est de 1 adulte pour
15 enfants ou 12 lorsqu'un déplacement sur un autre site de
restauration est nécessaire. Pendant ce temps, les ATSEM et
animateurs sont sous la direction du Responsable Périscolaire de
Site. L'effectif doit étre composé d’'un minimum de 50% d’ATSEM.

Les enfants inscrits en restauration sont accompagnés par le
personnel jusqu'en salle de restauration aprés un appel, un
passage aux toilettes et un lavage des mains.

Pour des raisons éducatives et pédagogiques, le personnel est a
table avec les enfants et partage le méme repas que les enfants. Il
veille impérativement a ce que les enfants ne soient pas regroupés
par type de menus.

Les objectifs pédagogiques de la restauration visent a :
« éveiller I'enfant au go(t,
- sensibiliser les enfants a I'équilibre alimentaire,
- associer les enfants a I'organisation de leur repas
et aux éventuelles animations,
- sensibiliser les enfants au développement durable,
- apprendre a vivre avec les autres.

Le temps qui suit le repas:

De maniére a respecter le rythme et les besoins de I'enfant, il
lui est proposé de faire la sieste, se détendre ou se récréer. Apres
la restauration, les enfants de petite section sont accompagnés
ala sieste.

Sous la responsabilité du Responsable Périscolaire de Site, I'¢quipe
périscolaire veille a la qualité de la sieste, assure I'endormissement
de I'enfant ainsi qu’une présence en attendant la reprise du service
des enseignants.

Pour les autres enfants, une ambiance conviviale et un temps de
détente pour se ressourcer et se récréer sont proposés.



Le Ville assure le fonctionnement des ALM au sein des locaux
scolaires dans leur grande majorité. lls fonctionnent les mercre-
dis, pendant les petites vacances: du lundi au vendredi et durant
I'été: juillet et/ou aout selon les sites, de 7h45 a 18h 15, avec
possibilité de restauration dans la plupart des sites

lIs sont des lieux de vie, de détente et de divertissement qui pro-
posent des activités ludiques, des sorties et des animations en
fonction de lI'age, du rythme et des possibilités de chaque enfant.
L'équipe est composée d'un directeur et d'un adjoint qualifiés
ainsi que d'animateurs. Le taux d’encadrement est de 1 adulte
pour 8 enfants.

Les ALM proposent des :

« actions d'éveil et de socialisation encourageant la créativité des
enfants et permettant de développer leur autonomie, en décou-
vrant leur environnement immédiat et éloigné,

« activités ludiques: jeux adaptés en petits groupes ou individuelle-
ment, promenades dans le quartier ou excursions en autocar dans
la forét, les zoos ou fermes a caractere pédagogique,

« productions manuelles: bricolages, expérimentations, jeux libres,
ateliers culinaires, thématiques autour des voyages, histoires, la
danse, la musique, les mises en scénes théatrales,

- découvertes culturelles: partenariat avec le MAMCS, fréquen-
tation réguliere des médiatheques, expositions, manifestations
ponctuelles a travers la ville,

- manifestations a caractére sportif: jeux collectifs, séances a la pis-
cine, patinoire.




Les ALM sont encadrés par les objectifs éducatifs suivants :

« organiser les loisirs pour le jeune public dans un cadre sécurisant,

convivial et de détente,

proposer une action éducative complémentaire a celle de la famille

et de I'école, a proximité du domicile, du lundi au vendredi, avec

une amplitude de 10 heures et une possibilité de restauration,

favoriser le développement global et la socialisation du jeune

enfant, avec un programme éducatif dynamique, respectant le

rythme et veillant a I'’équilibre entre activité et repos, en s'appro-

priant les régles de vie de la collectivité

décliner des actions pédagogiques adaptées au jeune age, per-

mettant I'expérimentation et la consolidation des apprentissages

scolaires, en lien avec la charte qualité,

- proposer un cadre d'accueil adapté, avec des locaux spécifiques
dans les écoles

- assurer un encadrement suffisant, répondant aux normes de la
Direction Départementale de la Cohésion Sociale.

.

L'ALM repose sur la rédaction d’un projet pédagogique.

Il devra mentionner, entre autres:

« le descriptif de I'accueil, le contexte, I'environnement,
I'organisation spatiale et temporelle,

- les modalités de fonctionnement,

« les intentions éducatives du directeur, en lien avec le projet
éducatif de I'organisateur,

« la connaissance du public, du quartier,

« les besoins des jeunes enfants en assurant leur sécurité physique
et affective,

- 'organisation de la vie quotidienne, le temps de restauration avec
I'éducation au godt, et la sieste,

- la proposition d'activités d'éveil et éducatives, sociales, culturelles
et sportives, sur le site, a travers la ville ou dans la région,

« la gestion de I'¢quipe, avec analyse et évaluation de la pratique,

- la place accordée aux parents,

« le respect du reglement en vigueur dans les AL.

Apres avoir effectué le nettoyage des jouets et de leur classe, les
ATSEM ont la possibilité d'intervenir (sur la base du volontariat) en
ALM en tant qu'animateurs lors de la période estivale. lls integrent
ainsi I'équipe d’animation de I'ALM; ils sont par ailleurs associés a
I'élaboration du programme d'activités.



Unenouvelle organisation:leservice périscolaire et éducatif:

. Le Responsable Educatif Territorial coordonne I'ensemble des
activités et services sur son territoire et garantit la mise en ceuvre
de la politique municipale en matiére éducative. Enfin, il manage
une équipe de Responsables Périscolaires de Site.

« L'assistant seconde le Responsable Educatif Territorial dans
I'administration du territoire et la gestion quotidienne des
ressources humaines et logistiques.

+ Le Responsable Périscolaire de Site est présent physiquement
sur son groupe scolaire dans la majorité des cas. Il a pour mis-
sion l'organisation de tous les services et activités périscolaires.
En outre, il est le responsable hiérarchique des ATSEM, animateurs
et accompagnateurs. Il constitue l'interlocuteur privilégié des
directions d'école, des parents et partenaires.

Cette nouvelle organisation, effective depuis la rentrée 2012, a pour
objectifs sur le volet éducatif:

La mise en ceuvre et le pilotage du projet éducatif:

« favoriser la continuité éducative de I'enfant de 0 a 11 ans,

« offrir une qualité d’accueil de I'enfant et du parent, ainsi que des
prestations proposées sur I'ensemble des temps périscolaires,

- donner davantage de lisibilité et de cohérence a I'action de la Ville
dans le domaine périscolaire.

La gestion des inscriptions et I'accueil du public:
« améliorer le service rendu aux usagers,
- développer la fonction d'information et de conseil aux familles.

L'organisation territoriale:

« garantir la lisibilité interne et externe de I'organisation,

« garantir 'homogénéité de la mise en ceuvre de la politique
globale de la Ville en matiere d'éducation et de petite enfance
sur I'ensemble du territoire,

- améliorer le travail partenarial de terrain dans la construction
de projets.

Elle permet:

- un encadrement intermédiaire facilitateur,

- une meilleure identification des responsabilités,

« une valorisation du travail des équipes de terrain,
« une plus grande réactivité.






Le Responsable Périscolaire de Site a désormais pour objectif
opérationnel de manager une équipe périscolaire dans laquelle
I'ATSEM prend une place toute particuliere dans la mesure ou
il constitue un acteur éducatif a part entiere. En outre, le
Responsable Périscolaire de Site assure une continuité éducative
sur les différents temps et espaces éducatifs en lien avec I'ensemble
des professionnels aupres des enfants.

L'aménagement de temps de concertation est indispensable au sein
de I'équipe périscolaire mais aussi au sein du site avec la direction
d'école et le cas échéant I'équipe éducative. Ce point sera finalisé
dans le nouveau reglement du temps de travail.

Articulation entre le technique et I'éducatif:

Au-dela de leur rattachement au Service périscolaire et éducatif,
il est important de rappeler la nécessaire collaboration des ATSEM
et Responsables Périscolaires de Site avec les personnels techniques
(Agents d’entretien, Agents de restauration et Responsable
Technique de Site) dans le cadre de la bonne gestion du site.

Le Service Minimum d’Accueil :

En cas de greve exclusive de I'Education nationale et de fermeture
de I'école, I'ATSEM peut travailler en horaire continu dans son école
ou poser un jour de congés. Il peut également travailler dans un
autre établissement de son territoire selon les horaires habituels des
jours scolaires. Il peut participer au SMA sur la base du volontariat.

En cas de gréve de la collectivité et de I'Education nationale, il ne
peut pas poser un jour de congés mais peut assurer son service dans
un autre établissement de son territoire. Il en est de méme en cas de
greve des seuls personnels de la collectivité.

La gestion des emplois d’ATSEM:

Les ATSEM sont des agents de la Communauté Urbaine de
Strasbourg qui exercent leur activité au sein des établissements
scolaires de la Ville de Strasbourg. Dans le cadre de leur
profession, ils sont rattachés a la Direction de l'enfance et de
I'éducation et sont mis a disposition des écoles.

Pendant le temps scolaire, l'organisation de leur service est
placée sous la responsabilité de la direction de Iécole. Les
ATSEM réalisent donc les activités du temps scolaire sous
I'autorité fonctionnelle des directions d'écoles.

« 1 ATSEM par classe de tout-petits et petits
(moins de 3 ans -3 ans);

+ 1 ATSEM pour 2 classes pour les moyens et les grands
(4,5, 6 ans).






En cas de fermeture d'une classe, les effectifs seront redéployés
en fonction des normes d‘attribution. Ce redéploiement sera
précédé d'une concertation menée par le Responsable
ressources et le Responsable Educatif Territorial de la Direction
de l'enfance et de I'éducation avec les ATSEM de I'école
concernée et sa direction d'école. La décision finale sera du
ressort de la Direction de I'enfance et de I'éducation.

Les procédures d’affectation,
de mobilité et de remplacement:

La collectivité recrute les ATSEM sur la base des dispositions ré-
glementaires en vigueur du statut particulier du cadre d’emploi
des ATSEM et selon les procédures en vigueur a la CUS.

Les ATSEM stagiaires réalisent leur stage dans une équipe et
sont affectés, dans la mesure du possible, successivement dans
deux écoles pour permettre d'établir différents rapports de qua-
lification en vue de leur titularisation. Ces rapports d'évaluation
sont établis par le Responsable Périscolaire de Site en lien avec
les directions d'école sur un formulaire qui leur est adressé par la
Direction de I'enfance et de I'éducation aux échéances suivantes:

« un rapport de maintien, aprés trois mois d'activité,
« un rapport de maintien, apreés six mois d’activité,
« un rapport en vue de la titularisation, aprés dix mois d‘activité.

En cas de demande de prolongation de stage:
« un rapport supplémentaire sera demandé dans le cas ou le der-
nier ou les deux derniers sont négatifs. Il sera réalisé dans le
cadre d'une nouvelle affectation.

L'ATSEM titulaire est affecté sur un poste permanent au sein
d'une école ou dans I'équipe volante. Il est titulaire du grade
d’ATSEM et non pas du poste qu'il occupe.

L'ATSEM peut changer d'école d'affectation dans le cadre d'une

mobilité:

« soit pour des nécessités de service (besoin de réguler les
relations au sein d'une école...),

- soit a la demande de l'agent ou de la direction de I'enfance et
de I'éducation et en concertation avec I'agent.



Le remplacement des agents absents se fait prioritairement dans

le cadre de I'équipe volante et en fonction des disponibilités du

service, selon les priorités suivantes:

- nombre d’ATSEM par école (cas d’un seul agent affecté a une
école),

- classes de tout-petits,

- durée de I'absence (ou du cumul des absences),

- remplacement pour maladie ordinaire, pour formation,

- délégation syndicale.

Il sera tenu compte également:

- de I'état des effectifs au moment du remplacement,

« d’un éventuel mode de fonctionnement particulier,

« de la continuité des services périscolaires (APM, restauration)

Le Responsable Educatif Territorial organise, sur la base
des priorités définies ci-dessus, les remplacements et en in-
forme le Responsable Périscolaire de Site. Le remplacement des
absences pour des raisons d'ordre syndical (heures de
délégation, décharge de service, formation syndicale...) ou
pour participer a des actions de formation continue, se fera
s'il reste des disponibilités dans I'équipe volante, sachant que
les remplacements pour maladie et selon les criteres ci-dessus
restent prioritaires.

Temps de travail:

Les temps de pause sont de:

+ 15 min pour des séquences de travail de 4 h pause comprise,

+ 30 min pour des séquences de travail de 6 h, pause comprise.
(cf. annexe délibération du Conseil de CUS du 12 juillet 1998).

Les pauses figurent dans les plannings de travail des agents.
Celle de 30 minutes n'est pas fractionnable.

Sécurité et conditions de travail :

En référence a la note de service n° 51 du 18 novembre 2013
de la Direction des ressources humaines, 'ATSEM transmet
a son service le certificat médical dans les 48 heures. Par ailleurs,
toute absence doit étre annoncé par chaque agent, titulaire ou
non, a son responsable hiérarchique le matin méme de I'absence,
a I'heure de la prise de poste ou au plus tard avant 9h 00.

Les ATSEM participent a la mise en ceuvre des consignes de
sécurité prévues par le réglement départemental des écoles ma-
ternelles et élémentaires, et affichées dans chaque local ATSEM.
Dans le cadre de I'équipe éducative, ils veillent a I'application des
consignes de sécurité et participent activement aux exercices de
sécurité prévus par la réglementation en vigueur en application
du plan d’évacuation établi par la direction de I'école.



Le matin, en soirée ou durant les mercredis et périodes de
vacances scolaires, les ATSEM sont toujours au minimum a
deux pour effectuer leurs missions en toute sécurité sur chacun
des sites.

Exceptionnellement, si la fréquentation d’'un créneau du soir
est inférieure a 4 ou 5 enfants en moyenne, un systeme de
protection de travailleur isolé (PTI) - appareil permettant de
déclencher de facon volontaire ou automatiquement (en cas
de perte de verticalité) des appels téléphoniques en cascade -
peut étre mis en place permettant a un ATSEM ou un animateur
d’accueillir seul le petit groupe d’enfant.

Formation et apprentissage:

La formation professionnelle continue est partie intégrante du
droit a la formation permanente telle qu’elle a été définie par la
loi du 12 juillet 1984. Laction de formation est un acte volontaire
tant de la part de la collectivité que de I'agent.

Chaque année, les ATSEM pourront participer a des stages de
formation organisés en fonction des priorités définies par le plan
de formation de la Direction de I'enfance et de I'éducation. Les
ATSEM seront consultés par les Responsable Périscolaire de Site
sur leurs souhaits et besoins en formation dans le cadre des en-
tretiens annuels de progreés.

Les actions ayant été validées dans le plan de formation de I'an-
née ont pour but de parfaire la qualification professionnelle ou
d‘assurer 'adaptation de I'agent au métier qu'il exerce. La partici-
pation a ces actions est indispensable. Les directions d'école, les
enseignants et le Responsable Périscolaire de Site faciliteront les
départs en formation des ATSEM.

Les remplacements pour formation ponctuelle ou de longue
durée se feront dans le cadre de I'équipe volante, dans la limite
des possibilités de la Direction de I'enfance et de I'éducation.
CF: la charte de formation de la Communauté Urbaine de
Strasbourg disponible sur intranet.

La Ville et la Communauté Urbaine de Strasbourg s’inscrivent
dans une politique d'insertion dans le cadre de laquelle I'appren-
tissage représente un volet important. La Direction de I'enfance
et de I'éducation participe a cet effort de solidarité en permet-
tant a des jeunes de se préparer au CAP «Petite Enfance». Ce
diplome permet a ses titulaires de se présenter au concours d’AT-
SEM, indispensable pour une titularisation en qualité d’ATSEM.

Les ATSEM titulaires en fonction dans les écoles peuvent étre sol-
licités pour assurer le role de maitre d'apprentissage et accueillir
des apprentis. Ceux-ci ne sont pas une force de travail supplé-
mentaire pour I'école, mais sont appelés a expérimenter au sein
des écoles les activités qui relevent du métier d’ATSEM.
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Linvestissement du maitre d'apprentissage dans cette mission
doit pouvoir pleinement s'intégrer dans I'organisation de son
temps de travail.

En cas de réussite au concours, les apprentis formés dans les
écoles sur le métier d’ATSEM auront priorité d’embauche sous
réserve d'avoir donné satisfaction durant leur parcours d'appren-
tissage et d'avoir su démontrer leur motivation lors du jury de
recrutement.

Dans le cadre de son role de maitre d'apprentissage, I'’ATSEM
est seul responsable de I'organisation du travail de I'apprenti et
de son affectation. Le volet professionnel de I'apprentissage se
fait sous sa seule autorité, en collaboration avec I'ensemble du
personnel de I'école. Cependant, en cas de dysfonctionnement
manifeste lié a la situation d'apprentissage, comportement de
I'apprenti ou du maitre d'apprentissage, la direction d'école est
habilitée a en informer le service.

En cas d'accident du fait de I'apprenti, la Communauté Urbaine
de Strasbourg se substituera a I'ATSEM (tiers responsable). La col-
lectivité pourra se retourner contre l'apprenti reconnu comme
responsable en cas de faute intentionnelle.

L'ATSEM titulaire est volontaire et informée en amont du projet. Elle
peut aussi étre référent d'un stagiaire accueilli par I'Education natio-
nale, le titulaire étant le directeur d'école. Dans ce cas, les conven-
tions de stage sont gérées par I'Education nationale et non par la
Ville.

La médiation:

En cas de difficulté d'application de cette Convention, I'ATSEM
s'adresse a |'enseignant et/ou la direction de I'école. Si besoin il en
référe a son Responsable Périscolaire de Site afin qu'il organise un
temps de médiation avec I'équipe enseignante.

Strasbourg, novembre 2013

Fabien BEN Roland RIES
Directeur académique adjoint Sénateur
des services de I'Education nationale Maire de Strasbourg






Missions concretes

Préparation de I'année scolaire

Projets pédagogiques et organisationnels.
Le directeur est garant du bon fonctionnement de I'école

Temps de pré rentrée a prévoir

Accueil de I'enfant et de son
accompagnateur dans le lieu
périscolaire en respectant ses
besoins.

Accueil des enfants inscrits a I'accueil
du matin par les atsems qui assurent cet
accueil. Font le pointage administratif a
partir d’une liste préétablie.

L'ATSEM qui est d'accueil du matin ne
doit pas avoir d'autre tache a réaliser et
doit se consacrer exclusivement a cet
accueil en proposant des puzzles, livres,
dessins aux enfants.

Accueil de I'enfant dans I'école,
dans la classe, dans le cadre du
projet éducatif, sous la responsa-
bilité de I'enseignant.

Selon une organisation de surveillance
établie par le directeur d’école, les ensei-
gnants prennent en charge les enfants
qui arrivent 10 mn avant le début du
temps scolaire. Ce temps peut étre fait
dans les classes ou autres lieux. Ce temps
est exclusivement assuré par l'équipe
enseignante.

Soit I'atsem rameéne les enfants de 'APM a
I'enseignant, soit il est 10 minutes en prise
de fonction.

Accueil des enfants et des pa-
rents en temps scolaire.

Suivant la configuration et l'organisation
de I'école, I'atsem est présent lors de
Iaccueil, selon le choix pédagogique.

Préparation et animation des
activités pédagogiques définies
par I'enseignant dans un objectif
d’apprentissage pour I'enfant.

Concoit (produit un exemple) organise et
anime ce temps.

L'enseignantorganisesaclasseenfonction
du projet pédagogique, il en est seul
responsable. Il détermine le role et les
taches des atsem. Il informe I'ATSEM du
projet de classe.

L'atsem peut étre associé a l'aide de I'ani-
mation d'un groupe sous la responsabi-
lit¢ de I'enseignant. L'atsem réalise des
taches de préparation et de la fabrication
des matériaux spécifiques sur la base des
exemples fournis par les enseignants qui
tiennent compte des délais et du temps
nécessaire a la préparation.

Les roles de chacun doivent étre res-
pectés de part et d'autre et si nécessité
d‘ajustement, le dialogue est indispen-
sable. Temps de concertation préalable a
I'atelier est nécessaire en tenant compte
de la logistique de l'atelier (peinture).
Un temps de concertation et de réunion
formalisé entre enseignants et Atsem est
incontournable.

Préparation du temps de restau-
ration de l'enfant (Ramassage
des tickets de restauration).

Un suivi est assuré
par le RPS

Tache indispensable pour établir les
listes d'appel. Dans le cadre de la déma-
térialisation, cette tache devrait étre
améliorée.




scolaires, périscolaire et extrascolaire

Préparation de I'année
scolaire

Projets pédagogique:

s et organisationnels.

Le directeur est garant du bon fonctionnement de I'école

Temps de pré rentrée a prévoir

Participation au bien étre phy-
sique de l'enfant, accompa-
gnement de l'enfant dans son
apprentissage de la propreté, de
son acquisition de l'autonomie
vestimentaire.

Il est admis que l'apprentissage de la
propreté peut se prolonger aprés l'arrivée
al'école.

Dans ce cas, I'atsem change I'enfant et au
besoin le douche .

Préparation de la collation col-
lective ou individuelle de I'en-
fant selon le projet pédagogique
del'école.

Accompagnement / Temps pédagogique
sous la responsabilité et la participation
active de I'enseignant.

Préparation, mise en place, logistique
sous la responsabilité de I'enseignant.
Nettoyage des tables et balayage des sols.
Aide a l'autonomie des enfants et a la
prise du gouter.

Soins de I'enfant si nécessaire

Tous deux prodiguent les soins
nécessaires a I'enfant. En cas d'accident
grave contacter les services d'urgence.
(15)

Récréation

Surveillance active et attentive

Remise en état de la salle de classe et mise
place des ateliers. L'atsem qui n'est pas
en pause peut étre sollicité pour les soins
mineurs des enfants.

Un roulement des atsem et une
organisation (soins, changes) sont
fortement conseillés en priorisant le
bien étre de I'enfant.

Pause des ATSEM au préalable
ou a lissue de la séquence
méridienne.

Les ATSEM prennent leur pause (30 mi-
nutes) siils sont en journée continue.

Le RPS veille au res-
pect de cette pause.

La pause est un droit, elle est par ailleurs
nécessaire. Il s'agit d’'une pause d'une
durée de 30 minutes lorsque I'ATSEM
assure une journée continue. La durée de
la pause est de 15 minutes par séquence
de 4 heures. Enseignants et ATSEM
doivent convenir du moment le plus
opportun pour la prise de cette pause.
Il est recommandé de disposer d'une
pose de 30 minutes plutét que 2 fois
15 minutes.

Accompagnement du moment
de restauration et bienveillance
al'égard de I'enfant.

Les enseignants confient les enfants
inscrits et prévus a |'équipe en charge de
la restauration scolaire.

L'atsem accueille, sécurise, veille au
bien étre de I'enfant dans I'équipe de
restauration.

... sous la responsa-
bilité du RPS.




Missions concretes

Préparation de I'année scolaire

Projets pédagogique

s et organisationnels.

Le directeur est garant du bon fonctionnement de I'école

Temps de pré rentrée a prévoir

Accueil des enfants en APM
du midi ou de l'aprés-midi en
dehors du temps scolaire en res-
pectant les besoins de I'enfant.

Accueil des enfants inscrits a l'accueil du
midi et ou de 'aprés-midi par les Atsems
qui assurent cet accueil. Font le pointage
administratif a partird'une liste préétablie.
Chercher les enfants avant ou aprés la
sonnerie. Passer aux toilettes, lavage
des mains, godter, pointage. Activités
en extérieur ou intérieur. Accueil des
parents et réponse a leurs interrogations.
Rangement.

Il veille a la conti-
nuité éducative et
assure le lien avec la
Direction d'école.

Accueil des enfants inscrits a la
restauration scolaire a la sieste.

Les ATSEM assurent le démarrage de la
sieste d’'une partie des enfants inscrits en
restauration.

... sous la responsa-
bilité du RPS.

Aprés le repas, de nombreux enfants
éprouvent le besoin de faire la sieste.

Accueil des enfants pour la sieste
et accompagnement de I'enfant
dans son repos et lors de son
réveil (temps scolaire).

Aprés la pause méridienne, en début
d’apres-midi un temps de repos est offert
a l'enfant. La sieste est assurée par les
enseignants; ils restent jusqu’a I'endor-
missement des enfants. Ils encadrent des
activités pédagogiques. Le réveil est indi-
vidualisé, aprés le passage aux toilettes,
chaque enfant retourne dans sa classe
d’origine.

La sieste est une activité exclusive de I'at-
sem et ne lui permet pas d'effectuer des
préparations d'activités.

Le cadre éducatif et pédagogique:
Prise en compte des besoins et des
rythmes de l'enfant. Lenseignant et
I'ATSEM constituent un repére pour
I'enfant (lien affectif). Chaque enfant
pourra disposer de son doudou, tétine...
Un enfant non endormi rejoint sa classe.
L'endormissement est un moment édu-
catif et pédagogique qu'il convient de
conforter. Veiller a ce que I'endormisse-
ment et le réveil se fassent avec ATSEM
et enseignants.

Les conditions matérielles: Il est pos-
sible de disposer de lits bas ou de lits
surélevés (choix laissé a la discrétion des
équipes). Veiller a ce que la configuration
des locaux soit propice a une sieste de
qualité.

Accompagnement de I'enfant
lors de son réveil.

Le réveil est assuré par l'enseignant et
I'Atsem.

L'autonomie de I'enfant est préconisé.
Le réveil induit réguliérement le change-
ment de certains enfants et le change-
ment des draps.




scolaires, périscolaire et extrascolaire

Préparation de I'année scolaire

Projets pédagogique

s et organisationnels.

Le directeur est garant du bon fonctionnement de I'école

Temps de pré rentrée a prévoir

Activités pédagogiques

Les enseignants encadrent des activités
pédagogiques pour les enfants qui ne
font pas la sieste.

L'atelier est préparé préalablement.

Passage aux toilettes

Le passage aux toilettes se fait sous la
responsabilité de I'enseignant.

L'ATSEM accompagne un enfant ou un
groupe d'enfants avec |'enseignant.

Le passage aux toilettes doit s'effectuer
conjointement avec les enseignants et
les ATSEM.

Les deux pratiques de passage aux
toilettes coexistent: en autonomie ou
collectivement.

Activités pédagogiques

L'enseignant organise les ateliers, leurs
mises en place s'effectuent avec les
ATSEM.

L'ATSEM participe aux ateliers et peut
aussi prendre en charge un atelier sous la
responsabilité de |'enseignant.

Le travail en collaboration est indispen-
sable, toujours plus efficace lorsque
la préparation est anticipée et commu-
niquée.

Il convient de proposer une organisa-
tion mesurée du nombre d‘ateliers, de
leur durée, de leur répartition dans la
journée, afin de permettre aux ATSEM de
les préparer dans de bonnes conditions.

Habillage Sortie de classe

La sortie est gérée par les enseignants et ATSEM.

Nettoyage et rangement

Nettoyage des tables et du matériel.
Préparation du goater.

Encadrement de I'enfant lors de
la sortie de classe.

Remise de I'enfant a un adulte désigné par
les représentants légaux.

En général, ils accueillent les enfants
inscrits en APM ou effectuent le net-
toyage pédagogique.

Il veille a la conti-
nuité éducative et
assure le lien avec la
Direction d'école.

Selon les circonstances I'ATSEM peut étre
associé a la sortie de classe.




Missions concretes

Projets pédagogiques et organisationnels.

Préparation de 'année scolaire Le directeur est garant du bon fonctionnement de I'école

Temps de pré rentrée a prévoir

Congoit un exemple pour I'atsem et/ou
donne les informations nécessaires pour
la préparation des ateliers Anticipe des | Répond a la demande des enseignants.

fétes «traditionnelles» et projets. Assure le découpage.
. X . Transmet les informations et les consignes | Prépare le matériel (tri, classement,
Préparation ateliers " f
préalablement aux ATSEM. photocopie).
Garantit la pédagogie de I'atelier. Assure la logistique de I'atelier.

Organise le travail de I'ATSEM et veille
au bon équilibre des taches (animation/
préparation) en concertation.

Reformuler des consignes.

Ne se substitue a I'enfant.

L'ATSEM peut, a la demande et sous la
Présente et verbalise clairement responsabilité de I'enseignant, encadrer
les consignes. un seul atelier par classe dans lequel les
enfants exercent des connaissances déja
acquises. Toutfois, I'enseignant reste a
proximité des ateliers.

Animation activités

L'ATSEM joue dans I'école un réle d'éduca-
tion des enfants, notamment sur les activi-
tés définies en équipe éducative, telles que:
- l'apprentissage du respect de chacun,
des différences...
- lerespect des régles de vie
en collectivité
- lerespectdesréglesd’hygiéne corporelle
- l'acquisition de l'autonomie
vestimentaire, alimentaire, motrice...
Dans ce cadre, I'ATSEM doit étre particu-
lierement attentif a I'hygiéne et au confort
de I'enfant.

Coopération actions éducatives




scolaires, périscolaire et extrascolaire

Préparation de I'année scolaire

Projets pédagogiques et organisationnels.
Le directeur est garant du bon fonctionnement de I'école

Temps de pré rentrée a prévoir

Hygiéne et propreté des maté-
riels utilisés par I'enfant.

Nettoyage et entretien des lieux
destinés aux activités pédago-
giques des enfants.

L'ATSEM assure I'hygiéne et la propreté
du matériel et des équipements scolaires.
Ce champ recouvre diverses activités:

- assurer le nettoyage directement lié
a des activités éducatives et pédago-
giques, Ex.: nettoyer les tables, les jeux
(exceptées les structures extérieures),
les pinceaux, tailler les crayons, aérer),

- assurer la veille sanitaire: Ex.: nettoyer
les toilettes en temps scolaire en cas
d’incident, renouveler le papier W.C.,
changer les serviettes si nécessaire,

- laver, ranger le linge

- coudre et raccommoder les accessoires
et matériels éducatifs et pédagogiques:
Ex.: les habits de poupées, les ser-
viettes...

L'ATSEM assure le nettoyage et le range-
ment directement liés aux activités pé-
dagogiques pendant le temps scolaire.

Dans ce cadre, l'organisation du travail
est définie entre les ATSEM, les ensei-
gnants et le directeur/la directrice de
I'école. La répartition du temps de I'AT-
SEM sur ces activités doit tenir compte
de I'ensemble des missions de I'’ATSEM.

Nettoyage des jouets

Les ATSEM ont le choix d'effectuer le
nettoyage de jouets soit pendant les
vacances, soit le mercredi matin par
anticipation pour les périodes situées
entre les congés de la Toussaint et ceux
du printemps.

Donc aucune obligation quant a la prise
de congés.

Un lien fonctionnel
existe avec le RTS.

Nettoyage des locaux et du
matériel de I'enfant pendant les
vacances.

L'ATSEM assure le nettoyage de la classe
(contenu et contenant).

Un lien fonctionnel
existe avec le RTS.




Missions concretes

scolaires,périscolaire et extrascolaire

Préparation de I'année scolaire

Projets pédagogiques et organisationnels.
Le directeur est garant du bon fonctionnement de I'école

Temps de pré rentrée a prévoir

Connaitre et s'approprier le
projet d'école et autres projets
pédagogiques  (APM, Pause
Méridienne et ALM), les actions
pédagogiques et éducatives
mises en ceuvre au bénéfice des
apprentissages de I'enfant.

Partage et transmission du projet d'école,
des projets éducatifs et pédagogiques
(APM, PM, ALM) et les actions pédago-
giques et éducatives.

Lecture, connaissance et implication dans
les projets.

Le RPS favorise la co-
hérence des espaces
et temps éducatifs.

Mutualiser le matériel.

Veiller a l'installation des parcours de
motricité du jeudi au mardi afin de
permettre [l'utilisation de la salle de
motricité par I'’ALM.

Cohérence des actions éduca-
tives pour aider I'enfant a com-
prendre le vivre ensemble.

Sous la responsabilité de la Direction
d'école, I'équipe enseignante détermine
les actions éducatives a mettre en ceuvre.

Participation aux réunions de I'équipe
éducative, aux conseils d'école pour
assurer la cohérence des actions éduca-
tives pour aider I'enfant a comprendre le
vivre ensemble.

Nécessité d'instituer des temps de travail
partagé.

Assure une présence ponctuelle
pour remplacer I’ enseignant
en cas d’ événement exception-
nel et court afin de donner de
bonnes conditions d‘accueil a
I'enfant.

L'ATSEM, sous la responsabilité de la direc-
tion d'école accueille les enfants maxi-
mum une demi-heure.

Evolution des missions des
ATSEM.

Participation au fonctionnement de I'ALM
sur la base du volontariat.

L'ATSEM est sous la
responsabilité  du
RPS.
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Enseignements primaire et secondaire
Natation

Enseignement dans les premier et second degrés

NOR : MENE1115402C
circulaire n® 2011-090 du 7-7-2011
MEN - DGESCO A1-1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspecirices et inspecteurs d'académie-direcirices et directeurs des
services départementaux de I'Education nationale ; aux inspectrices et inspecteurs chargés des circonscriptions du premier degré |
aux chefs d'établissement scolaire du second degré ; aux directrices et directeurs d'école ; aux professeurs déducation physique et
sportive ; aux enseignants du pramier degré

La circulaire n® 2004-139 du 13 juillet 2004 relative a l'enseignement de la natation dans les établissements scolaires des premier

et second degrés, medifiee par la circulaire n® 2004-173 du 15 octobre 2004, et la circulaire n® 2010-191 du 19 octobre 2010 sont

abrogées et remplacées par la présente circulaire a compler de la rentrée scolaire 2011,

Apprendre & nager & tous les éléves ast une priorité nationale, inscrite dans le socle commun de connaissances et de

compétences.

Le savair-nager visé au dernier palier du socle commun est défini dans les programmes du collége par l@ « Ter degré du

savoir-nager ». I correspond & une maitrise du milieu aquatique permettant de nager en sécurité dans un établissement de bains

ou un espace surveillé (piscine, parc aquatique, plan d'eau calme & pente douce) et doit &tre acquis dés la classe de Géme et au
46 plus tard en fin de 3éme,
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L'acquisition des connaissances et des competences permetiant 'acces au savoir-nager se congoit a travers la programmation de
plusieurs cycles d'activités répartis aux trois paliers du socle.

Cet apprentissage commence a l'école primaire e, lorsque c'est possible, des la grande section de I'école maternelle. Il doit
repondre aux enjeux fondamentaux de l'éducation a la sécurité et a la santé mais aussi favoriser Facces aux diverses pratiques
sociales, sportives et de loisirs,

Les connaissances el les capacités neécessaires s'acquigrent progressivement et doivent &tre réguligrement évaluees, notamment
au palier 2 du livret personnel de compétences.

Il revient aux autorités académiques, corps dinspection, chefs d'établissement, equipes pedagogiques et equipes de circonscription
d'assurer pour l'ensemble des eléves un parcours de formation cohérent et le suivi des compétences acquises.

La présente circulaire a pour objet de définir les conditions de cet enseignement dans le respect du cadre legislatif et réglementaire
2n vigueur.

1 - Dans le premier degré

A Fécole primaire, le moment privilegié de cet apprentissage est le cycle 2, prioritairemant le CF etle CE1. A ce niveau, le parcours
d'apprentissage de I'éléve doit comprendre des moments de découverte et d'exploration du milieu aquatique - sous forme de jeux et
de parcours soutenus par un matériel adapté -, et des moments d'enseignement progressifs et structurés souvent organisés sous
forme d'ateliers.

Pour permettre aux éléves d'atteindre les niveaux de réalisation attendus au terme des programmes, il v a lieu de préwvoir une
frentaine de séances, réparties en deux ou trois cycles d'activités, auxquelles peut s'ajouter un cycle supplémentaire d'une dizaine
de séances au cycle 3, pour conforter les apprentissages et favoriser la continuité pédagogique avec le collége. Line évaluation
organisée avant la fin du cycle permet d'organiser pour les éléves qui en ont besoin les compléments de formation nécessaires.

La fréquence, la durée des séances et le temps d'activité dans l'eau sont des éléments déterminants pour assurer la qualité des
apprentissages. Dans le cadre d'un cycle d'apprentissage, une séance hebdomadaire est un seuil au-dessous duquel on ne peut
descendre. Des programmations plus resserrées (2 4 4 séances par semaine) peuvent répondre efficacement 4 des contraintes
particuliéres, nolamment pour les actions de soutien et de mise a niveau. Chaque séance doit correspondre & une durée optimale
de 30 4 40 minutes de pratique effective dans l'eaw.

L'enseignement de la natation est assuré sous la responsabilité de l'enseignant de la classe ou, & défawt, d'un autre enseignant
dans le cadre de l'organisation du service de 'eécole. Celui-ci conduit la legon dans le cadre d'un projet pédagogique établi avec
lappui des équipes de circonscription.

La natation scolaire est une activité 4 encadremant renforcé, lenseignant est aidé dans cette thche par des professionnels qualifiés
el agréés par linspecteur d'académie ou par des intervenants bénévoles égalemeant soumis & agrément (cf. § 1.4 et annexe 2, § 2
et 3).

06052014 18:56
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Une convention passée entre linspecteur d'académie-directeur des services départementaux de |Education nationale et la
collectivité territoriale ou la structure responsable de I'Stablissement de bains précise les modalités du panenariat (cf. annexe 3 -
Exemple de convention).

1.1 Normes d'encadrement & respecter

L'encadrement des éléves est défini par classe sur la base suivante ;

- & lécole élémentaire : l'enseignant et un adulte agréé, professionnal qualitia ou intervenant bénavale |

- & I'dcole maternelle : l'enseignant et deux adultes agréés, professionnels qualifiés ou intervenants bénévales.

Un encadrant supplémentaire est requis quand le groupe-classe comporte des éléves issus de plusieurs classes et quil a un
effectit supérieur & 30 éléves,

Dans le cas dune classe comprenant des &léves de maternelle et d'élementaire, les normas dencadrement de la maternelle
s'appliquent. Neanmeins, quand la classe comporte moins de 20 éléves, l'encadrement peut &tre assure par lenseignant et un
adulte agréé, professionnel qualifié ou intervenant bénévole,

Pour les classas a faibles effectifs, composees de moins de 12 léves, le regroupement de classes sur des séances communes est
a privilegier en constituant un seul groupe-classe pouvant étre pris en charge par les enseignants. Lorsque cette organisation ne
peut &tre mise en place, la taux dencadrement pourra étre fixd localement par linspecteur d'académie-directeur des services
départementaux de I'Education nationale.

1.2 Conditions matérielles d'accusil

Pandant toute la durée des apprentissages, l'occupation du bassin doit étre appréciée a raison d'au moins 4 m2 de plan d'eaw par
eléve présent dans l'eau. I st important d'assurer aux £léves la sensation de confort thermique utile au bon déroulement des
activités d'enseignement.

Qui'il v ait ou non cuverture concomitante du bassin & différents publics scolaires ou non scolaires, les espaces réserves aux éleves
doivent étre clairement delimités, compte tenu des exigences de sécurité des éléves et des impératifs d'enseignement. Les espaces
de travail doivent &tre organisés sur les parties latérales des bassins et ne peuvent élre réduits aux couloirs centraux.

1.3 Surveillance des bassins

La surveillance est obligatoire pendant toute la durée de la présence des classes dans le bassin et sur les plages, telle que définie
par le plan d'organisation de la surveillance et des secours (POSS) prévu par 'article D. 322-16 du code du Sport. Elle est assurée
par un personnel titulaire d'un des dipldmes conférant le titre de maftre nageur sauveteur conformément & Farticle D. 322-13 du
code du Sport (cf. annexe 2, § 4). Ces dispositions sont applicables a toute activité de natation impliguant des éléves
(enseignement obligatoire, dispositifs spécifiques d'aide ou de soutien, accompagnement éducatif).
Les surveillants de bassin sont exclusivement affectés i la surveillance et & la sécurité des activités, ainsi qu'a la vérification des
conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement et, par conséquent, ne peuvent simultanément remplir une mission

48 d'enseignemeant.
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Is sont qualifiés pour assurer les missions de sauvelage et de premiers secours, Aucun &léve ne doit accéder aux bassins ou aux
plages en leur absence.

1.4 Réles et responsabilités

1.4.1 Les enseignants

La mission des enseignants est d'adapter l'organisation pédagogique & la sécurité des éléves et d'assurer, par un ensaignement
structuré et progressif, 'accés au savoir-nager tel quiil est défini aux premiers paliers du socle commun.

La présence de personnels de surveillance et d'encadrement au cours de l'enseignement de la natation ne modifie pas les
conditions de mise en jeu de leur responsabilité.

L'enseignant s'assure que les intervenants respectent l'organisation générale prévue, et tout particulidrement en ce qui concerne la
sécurité des édléves.

1.4.2 Les professionnels qualifiés et agréés

Les professionnels qualifiés et agréés assistent l'enseignant dans l'encadrement des éléves et 'enseignement de la natation,
notamment en preanant en charge un groupe d'éléves, selon les modalités définies par le projet pédagogique. Les dipldmes requis
pour pouvoir ensaigner la natation sont listés & 'annexe 2.

1.4.3 Les intervenants bénévoles agréés el non qualifiés

Les intervenants bénévoles ne disposant pas des qualifications définies a lannexe 2, lorsquils participent aux activités physiques
el sportives en prenant en charge un groupe d'éléves, sont également soumis & un agrément préalable, délivré par linspecteur
d'académie-directeur des services départementaux de I'Education nationale. lls peuvent selon le cas :

- assister de fagon complémentaire l'enseignant ou lintervenant qualifié dans les activités gue celui-ci conduit avec un groupe
d'éléves

- prendre en charge le groupe d'éléves que 'enseignant leur confie. Dans ce cas, ils assurent la surveillance du groupe et
remplissent une mission danimation d'activités de découverte du milieu agquatique.

A ce titre, les déplacements sur des parcours aguatiques aménagés ou les jeux pratiqués & des profondeurs permettant la reprise
d'appuis peuvent étre encadrés selon les modaliths fisdes par l'enseignant. La pratique d'activités physiques libres ou guidées de
découverte dans des milieux variés telles qu'elles sont définkes & I'école maternelle dans le domaine « agir et s'exprimer avec son
cofps » entre également dans ce cadre.

1.4.4 Cas particulier des personnes n'étant pas en charge de l'encadrement de l'activité

Les accompagnateurs assurant l'encadrement de la vie collective ne sont soumis & aucune exigence de qualification ou dagrément,

leur participation reléve uniquement de l'autorisation du directeur d'école.
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A récole maternelle, dans le cadre de leur statut, les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) peuvent
utilernent participer & lencadrement de la vie collective des séances de natation (ranspor, vestiaire, toilette et douche). IIs ne sont
pas soumis & Fagrément préalable de linspecteur d'académia-directeur des services départementaux de 'Education nationale. Leur
participation doit faire l'objet d'une autorisation préalable du maire. Cette autorisation peut inclure 'accompagnement des éléves
dans l'eau.

Les auxliaires de vie scolaire accompagnent les éléves en situation de handicap & la piscine, y compris dans leaw, quand c'ast
nécessaire, en référence au projet d'accueil individualisé ou au projet personnalisé de scolarisation. Bs nie sont pas non plus
soumis & agrément. Leur rdle se limite &4 laccompagnement du ou des éléves handicapés.

Les différents personnels qui sont amenés 4 accompagner las éléves dans 'eau peuvent utilement suivre les sessions de formation
destinées aux intervenants non qualifiés,

1.4.5 Substitution de la responsabilité de I'Etat

Comme pour les enseignants, la responsabilité d'un intervenant esdérieur peut également étre engagée si celul-ci commet une faute
qui est & lorigine d'un dommage subl ou causé par un &léve. L'article L. 911-4 du code de IEducation prévoit la substitution de la
responsabilité de I'Etat & celle des membres de l'enseignement 4 loceasion de dommages subis ou causés par les élbves. Au
regard de la jurispruedence actuelle, les intervenants agréés par linspecteur d'académie-directeur des services départemeantaux de
IEducation nationale, et en charge de l'activité sous |a responsabilité des enseignants, peuvent bénéficier des mémes dispositions
protectrices.

1.5 Cas particulier des bassins d'apprentissage

Congus pour accueillir une classe entiére, les bassins d'apprentissage sont des structures spécifiques et isolées, dune superficie
inférigure ou égale & 100 m2 et dune profondeur maxdmale de 1,30 m,

Pour ce type déquipement, tout en respectant las taux d'encadrement précisés en fonction du niveau de scolarité, la surveillance
pourra étre assurée par l'un des membres de 'dquipe d'encadrement (enseignant, intervenant agréé) sous réserve qu'il aura
satisfait aux tests de sauvetage prévus par l'un des dipldmes conférant le titre de maitre nageur sauveteur, par le brevet national de
sécurité el de sauvelage aquatique, ou qu'il posséde 'un des titres, dipldmes, aftestations ou qualitications admis au certificat
d'aptitude au professorat d'éducation physigue et sporive pour justifier de Faptitude au sauvelage aquatique et de Faptilude au
secourisme.

Dans tous les cas, un des membres présents de lNequipe pédagogique (enseignant ou intervenant agréé) devra avolr été formé &
lutilisation du matériel de réanimation et de premiers secours, Cette formation devra étre actualisée régulidrement, chaque année
ou lors de la mise a disposition de nouveaux matériels de réanimation el de premiers secours,

1.6 LRilisation de plans d'eau ouverts

L'utilisation de plans d'eau ouverts exige le respect de régles strictes, tant pour la surveillance que pour le respect des régles

d'hygiéne et de sécurité contormément aux dispositions prévues notamment par les anticles D. 322-11 et A 322-8 du code du Sport.

Les séances en eau libre devront étre préalablement autorisées par linspecteur d'académie-directeur des services déparementaux
50 de IEducation nationale, au vu d'un dossier permettant d'apprécier les dispositits de sécurité mis en place.
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2 - Dans le second degré

L'établissement met en place 'ensaignement de la natation auw regard des objectifs fixés par les programmes, sur proposition de
lequipe des enseignants d'education physique et sportive. Les modalités d'organisation et d'encadrement retenues pour la totalite
des eléves reviennent 4 lNequipe padagogique placée sous lautorite du chef d'établissement. L'équipe pédagogique gére la
repartition des éleves en classes ou en groupes-classes, ou selon toute autre modalité d'organisation adaptée aux equipements,
aprés avoir verifie si les eléves ont atteint le « premier degré du savoir-nager » et apprécie le niveau de compétence en natation.
Pour satisfaire aux exigences du socle commun de connaissances et de compétences, il appartient a I'établissement de mettre en
place des actions destinées aux eléves non nageurs dans le cadre des dispositifs d'accompagnement et de soutien en vigueur. Le
cas des éléves en situation de handicap ou d'aptitude partielle doit faire I'cbjet d'une attention particuliére, en référence au projet
d'accueil individualisé ou au projet personnalise de scolarisation.

2.1 Rappel des normes d'encadrement a respecter

L'enseignement de la natation est assuré par I'enseignant d'EPS responsable de la classe ou du groupe-classe comme pour toutes
les activites support de IEPS.

Pour les groupes d'éléves non nageurs concernés par les actions de soutien, les modalités denseignement et d'encadrement
doivent étre adaptées afin d'atteindre l'objectif du socle.

2.2 Conditions matérielles d'accueil

Pendant toute la durée des enseignements, l'occupation du bassin doit étre strictement appréciée 4 raison d'au meins 5 m2 de plan
d'eau par &léve. La surface & prévoir nécessitera des ajustements en fonction du niveau de pratique des éléves, notamment au
lycée.

il v ait ou non ouverture concomitante du bassin & un public scolaire et non scolaire, les espaces réserves aux eléves doivent
étre clairement délimités, compte tenu des exigences de sécurité des éléves et des impératifs d'enseignement. L'espace attribué
aux classes devra permetire pour des raisons pédagogiques et de sécurité un acces facile 4 au moins une des bordures de bassin.
Les espaces de travail doivent étre organisés sur les parties latérales des bassins et ne peuvent étre réduits aux couloirs centraux.
2.3 Surveillance des bassins

La surveillance est obligatoire pendant toute la durée de la présence des classes dans le bassin et sur les plages, telle que définie
par le plan d'organisation de la surveillance et des secours (POSS) prévu par l'article D. 322-16 du code du Sport. Elle est assurée
par un personnel titulaire d'un des dipldmes nécessaires pour assurer cette responsabilité (cf. annexe 2, § 4). Ce personnel est
enclusivement affectd a cette tache et, par conséquent, ne paut simultanémeant remplir une mission d'enseignemeant.

Ces dispositions sont également applicables a toutes les lecons de natation (enseignement obligatoire, dispositifs d'aide ou de
soutien, accompagnemant éducatif, entrainements & 'AS, etc.) organisées dans le cadre du projet d'établissement.

2.4 Rbles et responsabilités
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La mission des enseignants est d'adapter l'organisation pédagogique a la sécurité des éléves,

La présence de parsonnels de survaillance ou d'encadremeant au cours de l'enseignement de la natation ne modifie pas les
conditions de mise en jeu de la responsabilité des enseignants.

2.5 Cas particuliers des bassins d'apprentissage et des piscines inlégrées aux établissements scolaires du second degré
L'enseignement et |a surveillance peuvent &tre assurés par le ou les enseignants d'EPS habituel(s) de la classe. Dans tous les cas,
un des membres présents de l'équipe pédagogique devra avoir 814 formé a l'utilisation du matériel de réanimation et de premiers
secours. Cette formalion devra étre actualisée réguliérement, chague année el lors de la mise 4 disposition de nouveaux matériels
de réanimation et de premiars secours.

2.6 Wilisation de plans d'eau ouverts

L'utilisation de plans d'eau ouverts exige le respect de régles sirictes, tant pour la surveillance que pour le respect des régles
d'hygigne et de sécurité conformément aux dispositions prévues notamment par les aricles D, 322-11 et A 322-8 du code du Sport,
Il revient au chef détablissement de s'assurer que le plan d'eau, nettement défini et clairemeant balisé, est agréé pour accueillir
Fensgignement scolaire.

Pour le ministre de NEducation nationale, de la Jeunesse et de la Vie associative
et par délégation,

Le directeur général de lenseignement scolaire,

Jean-Michal Blanquer

Annexe 1
Le savoir-nager de I'école primaire au collége
Socle commun de connaissances et de compétences
L'autonomie et l'initiative - savoir nager

Premier palier

Connaissances el capacités Indications pour I'évaluation.

& évaluer en fin de cycle 2*  L'évaluation s'effectue en deux parties séparées par un temps de récupeération.

Se déplacer sur une Se déplacer sur une quinzaine de mélres sans aide 4 la flottaison et sans reprise d'appuis.
quinzaine de métres.
Simmerger, se déplacer Effectuer un enchainement d'actions sans reprise d'appuis, en moyenne profondeur, amenant &

sous l'eau, se laisser flotter.  simmerger en sautant dans 'eau, & se déplacer brigvement sous l'eau (par exemple pour passer
s0us un obstacle flottant) puis a se laisser flotter un instant avant de regagner le bord.
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Deuxiéme palier

Connaissances et capacites a
évaluer en finde cycle 3

Se déplacer sur une trentaine
de métras.

Plonger, simmerger, se
déplacer.

Troisi@ame palier

Indications pour I'évaluation
L'évaluation s'effectue en deux parties séparées par un temps de récupération.

Se déplacer sur une trentaine de métres sans aide 4 la flottaison et sans reprise dappuis. Par
enample, se déplacer sur 25 métres, effectuer un virage, une coulée et une reprise de nage pour
gagner le bord.

Enchainer, sans reprise d'appuis, un saut ou un plongeon en grande profondeur, un
déplacement orienté en immersion (par exemple pour passer dans un cerceau immerge) et un
sur-place de 5 & 10 secondes avant de regagner le bord.

Connaissances el capacités & évaluer au collége (si possible dés la Indications pour I'évaluation.
Géme, au plus tard en fin de 3éme) L'évaluation s'effectue en réalisant le parcours
complet.

Pramier degré du savoir nager

Parcours de capacités, composé de 5 tiches a réaliser

Compétence & nager en sécurité, dans un éablissemant de bains ouun  en confinuité, sans reprise d'appuis au bord du
espace surveillé (piscing, pare aquatique, plan d'eau calme a panta bassin -

douce). - sauter en grande profondeur ;

Connaissances et attitudes essentielles a vérifier ; - revenir & la surface et simmerger pour Passar sous
- ponnaitre les régles dhygiéne corporelle ; un obstacke flottant ;

- ponnaitre les contre-indications ; - nager 20 métres ; 10 métres sur le ventre et 10

- prendre connaissance du réglement intérieur de linstallation nautique ;  métres sur le dos ;

- connaitre et respecter le rdle des adultes encadrants. - réaliser un sur-place de 10 secondes ;

- S'iMMerger 4 NOUVEaw pour passer sous un obstacle
flottant.

* Les connaissances et les attitudes relatives aux régles d'hygiéne et de sécurité propres aux établissements de bains
et aux activités aquatiques évaluées au palier 3 sont acquises progressivement dés I'école primaire.

Annexe 2

Qualité des personnes intervenant dans l'enseignement de la natation, I'encadrement des éléves et la surveillance des

bassins
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1. Encadrement des activités physiques et sportives, cadre général

Les qualifications des personnes qui sont amenéeas a enseigner, animer ou encadrer une activité physique ou sportive sont définies
au titre 1 du livre Il du code du Sport. Cependant, les dispositions des articles L. 212-1 et L. 212-2 ne s'appliquent pas aux
fonclionnaires de IEtal, notamment aux enseignants des éablissements dienseignement publics et privés sous contral avec l'Etat
dans l'exercice de leurs missions, L'article L. 312-3 du code de [Education rappelle la compétence de IEtat, sous l'autorité du
ministre chargé de |Education nationale, pour l'enseignement scolaire de 'éducation physigue et sportive dispensé dans les écoles
maternelles et démentaires par les professeurs des écoles et dans les établissements du second degré par les personnels
enseignants d'éducation physique et spartive,

2. Qualification et agrément des intervenants qualifiés dans le premier degré

Les professionnels, soumis & l'agrément préalable de linspecteur d'académie-directeur des services départementaux de I'Education
nationale, sont des éducateurs sporifs qualifiés ou des fonctionnaires territoriaux des activités physiques et sportives qui, dans le
cadre de leurs statuts pariculiers, sont qualifiés pour encadrer les activités physiques des enfants et des adolescents (&ducateurs
et conssillers territoriaux des activités physiques et sportives ou opérateurs territoriaux des APS intégrés lors de la constitution
initiale du cadre demploi).

Pour pouvoir enseigner [a natation, les professionnels agréés au titre de leur qualification doivent posséder l'un des dipldmes
suivants .

a) Diplomes délivrés par le ministére des Sports

- le dipléme dEtat de maitre nageur sauveteur ;

- le brevet d'Etat d'éducateur sportif des activités de la natation ;

- la specialité « activités aquatiques » du brevet professionnel de la jeunesse, de 'education populaire et du sport (BPJEPS) créée
par arrété du 18 décembre 2007 ;

- la specialité « activités aquatiques et de la natation = du brevet professionnel de la jeunasse, de Neducation populaire et du sport
(BPJEPS) créée par amété du 8 novembre 2010 ;

- les mentions « natation course =, « natation synchronisée », « water-palo » et « plongeon » du dipldme d'Etat de la jeunesse, de
leducation populaire et du sport (DEJEPS) créées par arrétés du 15 mars 2010 parus au  J.O. du 27 mars 2010 ;

- les mentions « natation course =, « natation synchronisée «, « water-polo » et « plongeon » du dipldme d'Etat supérieur de la
jeunesse, de Neducation populaire et du sport (DESJEPS) créées par arrétés du 15 mars 2010 parus au J.O. du 27 mars 2010,

b) Dipldmes délivrés par le ministére de 'Enseignement supérieur et de la Recherche

{sous réserve que les activités de la natation figurent dans lannexe descriptive)

-le DEUST « animation et gestion des activités physiques et sportives ou culturelles » |

- la licence professionnelle « animation, gestion et organisation des activites physiques et sporlives » ;
- la licence générale Staps mention « entrainement sportif «.
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Les personnes suivant une formation préparant & 'un de ces dipldmes et titulaires d'une attestation de stagiaire délivrée par le
préfet du département, conformément aux dispositions des articles R. 212-4 et R, 212-87 du code du Sport, peuvent &tre agréees
pour la durée de la formation si elles interviennent dans le cadre d'un stage pédagogique en situation d'enseignement de la
natation aux éléves de 'école primaire. Dans ce cas, elles doivent bénéficier de la présence d'un tuteur au sein de la structure
durant les temps dintervention auprés des éléves.

3. Participation dintervenants bénévoles

Comme précisé au paragraphe 1.4.3 de la circulaire, les intervenants benévoles lorsqu'ils participent aux activités physiques et
sportives en prenant en charge un groupe d'éléves sont également soumis 4 un agrément préalable. Pour apprécier leur
competence, lMnspecteur d'académie pourra sinspirer du référentiel transmis le 27 février 1988 sous la réference DESCO/CM
NTPGA8-007 qui garde toute sa pertinence. Les intervenants bénévoles disposant d'une qualification reconnue au §1.2 de la
présente annexe relévent de la procedure d'agrément des intervenants qualifies.

4. Surveillance des bassins des établissemants de bains

La surveillance est assurée par un personnel titulaire d'un des diplomes conférant le titre de maitre nageur sauveteur
conformeément a l'article D. 322-13 du code du Sport.

A la date de publication de cette circulaire, les mentions « natation course », « natation synchronisée «, « water-polo » et

« plongeon = du DEJEPS, les mentions = natation course =, « natation synchronisée =, « water-polo = et « plongeon = du
DESJEPS et le BPJEPS spécialité « activités aquatiques » ne conférent le titre de maitre nageur sauveteur (MNS) qu'aux titulaires
du certificat de spécialisation « sauvetage et sécurité en miliew aquatique ».

Les trois diplémes délivrés par le ministére de 'Enseignemeant supérieur et de la Recherche parmettant denseigner la natation ne
conférent le titre de mailre nageur sauveteur & leur titulaire que si la formation a intégré une unité d'enseignement « sauvetage et
sécurité en milieu aquatique ».

Le BPJEPS spécialité des « activités aguatiques et de la natation », le dipléme d'Etat de maitre nageur sauveteur &t le brevet d'Etat
d'eéducateur sportif des activités de la natation conférent le titre de maitre nageur sauveteur.

Annexe 3
Exemple de convention pour la participation d'intervenants extérieurs a l'enseignement de la natation scolaire

Entre la collectivite territoriale (préciser ...) représentée par ...

Et:

L'inspecteur d'académie-directeur des services départementaux de 'Education naticnale de ...

Représenté par Monsieur { Madame / Mademoaiselle ..., inspecteur de 'Education nationale de la circonscription dans laquelle se
déroule l'activité

Il a &t& convenu ce qui suit
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Article 1 - Définition de l'activité concemée, lieu de pratique

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre de la natation scolaire, telle quialle est définie par les lextes en vigueur,
notamment les programmes d'enseignement de 'école et le socle commun de connaissances el de compélences dans
létablissement suivant : ...

Article 2 - Agrément des intervenants

Au début de chague année scolaire, une demande d'agrément ou de rencuvellement d'agrément de tous les personnals
intervenants, professionnels titulaires des qualifications requises ou éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, est
fransmise par l@ représentant de la collectivité territoriale  linspection académique. Pour la participation dintervenants bénévales,
les directeurs d'école sollicitent leur agrément (selon les procédures définies au niveau départemental). Leur participation est
restreinte au cadre défini par la circulaire ... du ... (§ 1.4.3).

Les activités ne pauvent débuter qu'aprés accord de linspection académique suite aux demandes présentées,

Article 3 - Conditions générales d'organisation et conditions de concertation préalable a la mise en cuvre des activités
L'enseignemeant de la natation scolaire est arganisé suivant des modalités conformes & la présente convention, & lagrément des
intervenants et a un avenant, tabli annuellement, de programmation des seances.

Chagque année, une réunion de concertation rassemble les représentants de létablissemeant de bains et ceux de [Education
nationale pour définir les modalites d'accueil das classes concarmees pour I'année a venir.

Article 4 - Sécurité des éleves

La mise en ceuvre de l'activité est en conformité avec les normes d'encadrement et de sécurité prévues dans la circulaire ... . Pour
les classes a faiblas effectifs définies le plus souvent par le seuil de 12 éléves et ce quel que soit le niveaw, le taux d'encadremeant
est arrélé par lNinspecteur d'académie & ...

Le POSS (plan d'organisation de sécurité et de secours) définit le cadre général de la surveillance. Celui-ci tient compte des
particularités de chaque piscine, il est donc specifique a chaque établissement. Dans le contexte scolaire, la surveillance assurée
par un personnel exclusivemant affecte a cette tache est obligatoire pendant toute la durée de la présence des classes dans le
bassin et sur les plages. La qualification du personnel affecte a la survaillance est définie par la circulaire ... (§1.3).

Article 5 - Rles respectifs des enseignants et des intervenants extérieurs

Les riles respectifs des enseignants et des intervenants sont rappelés par la circulaire : ...

Le maitre assure de facon permanante, par sa présence et son action sur le bord du bassin, la responsabilité pedagogique de
lorganisation et la mise en ceuvre de Factivité. Il participe effectivement & lencadrement et 4 l'enseignement de la natation suivant
les conditions précisées par le projet pedagogique.

La répartition des taches et des responsabilites se fait selon le principe suivant :

Les enseignants dolvent :

- s'assurer de l'effectif de la classe, de la présence des intervenants, de la conformité de l'organisation de la séance au regard du
projet . connaitre le rdle de chacun ainsi que les contenus d'enseignement de la séance ; ajourner la séance en cas de
manquemeant aux conditions de sécurité ow d'hygiéne ;

- participer 4 la mise en place des activités, au déroulement de la séance, notamment en prenant en charge un groupe d'éléves ,

- participer & la régulation avec les intervenants impliques dans le projet ;

- signaler au personnel de surveillance le départ de tous les éléves pour le vestiaire.



6 sur b

Les professionnels qualifiés et agréés chargés d'enseignement doivent :
= participer & I'dlaboration du projet, & son suivi et & son évaluation ;
- assurer le déroulement de la séance suivant l'organisation définia en concenation el mentionnée dans le projat ;
- procéder & la régulation, en fin de séanca, en fin de module dapprentissage.
Les personnels chargés de la surveillance doivent :
- assurer exclusivement cette tache, intervenir en cas de besoin ;
- ajourner e interrompra la séance en cas de non-respect des conditions de sécurité etiou dhygidne |
- wérifier les entrées et sorties de l'eau, interdire laccés au bassin en dehors des horaires de la vacation,
Les intervenants bénévoles (le cas échéant), lorsqu'ils prennent en charge un groupe, doivent :
- assurer |a surveillance des éléves du groupe qui leur est confié |
- animer les aclivits prévues selon les modalités fixées par lenseignant ;
- alerter l'enseignant ou le personnal qualifié en cas de difficulté,
Article 6 - Assiduité des dléves
La natation scolaire fait partie intégrante des programmes denseignement de Mécole. Elle est donc assortie dun caractére
obligatoire. Toute absence ponctuelle doit &fre motivée, toute absence prolongée doit &tre justifide et faire l'objet d'une dispense
medicale. Pour des raisons de sécurité, les éléves dispensés sont pris en charge a I'ecole et ne sont pas conduits a la piscine.
Article 7 - Durée de la convention
La convention a une durée d'une annee scolaire et fera l'objet d'une tacite reconduction sous réserve de produire l'agréament des
personnes citées dans larticle 2 et les avenants a la convention. Elle peut toutefois &tre dénoncee dans les conditions indiquées
dans lannexe 2 de la circulaire n® 92-196 du 3 juillet 1992
Un examplaire de la présente convention est conserve dans les archives de acole. Le directeur en fait la diffusion auprés des
insaignanls qui assurent Fencadrement des seances de natation.
. e
Mensieur linspecteur d'académie, représenté par Monsieur / Madame / Mademoiselle ., inspecteur de 'Education nationale de la
circonscription de ...
A le
Monsieur ou Madame ... représentant la commune / le syndicat intercommunal f la communauté de communes [ la communauté
d'agglomeration de ...

06052014 18:56
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ADCOLESCENTS AITHNTS DY ALLERGIES
QU D INTOLERANCES ALIIVENTAIRES

10 Ui enfiand s i el smjound " hes oonoemeé par | Timtolénnce i un produit ou por e allorgic ofi-
mentaine. Il n"exise pos de médicament capable de mettne fin & une allergie alimentaine. La seule
soluon ¢t o “doaner de tous bes ropas bes oliments ol lorgisants,

Faamn donng hes risques de pefus Jadmisshon dans bes cantines, 12% sculoment de oes cnfants sont
signalis au enssipnants par cmine de dexclusion, ce qui ine une prise de ispee
imporimmie po ['@éve. Afin de faine Bace i cotic siustion une noenvelle ciroulaive prend en comipe
Paccueil des dives ateints d"allergics el d imolérances alimentaines. Cing points esseniicls v
sonl iraiids :
= I poveatulind che mumper & b condine ivec un panier nepis prépané par bes Familles ou mvec un
repEs nespectant le négime alimentaine
- I possiballind de premdee des mddicaments par vose orabe, inhalde of por mno- injlection on cas
a
- e nemfonoement du socndt middical o du soone proliessionned
- hes dispositions pour ks mitse en place des soles Turgonce
- ledévedoppensent de Finformation,

* L'onganisation de ka restiurtion collecive nehive de la soule compéience de b comnune pour ke
ler degné et du chef’ démblisement pour be seoond degré mais il est mppelé que, confomadment &
I circudaine chu 6 mars 968 on doit msonser Fdléve d oomaomimer un rogaes Roun por ks famalle, ou
Woul et em conane pour ks mise on place du négime alimentaine adapid. Le mode dorganisation
sem précisd bors de ky mise en place du projet Caccueil indinvidusilis? qui devra danes kb mean: du
possibie associer pour e promicr deget la municipalisg.

* L possahiling de proticquer, e b prise omide et inhabde, une injection, smus ks fomae dun stylo m-

e impoctable, por ot adulie de by commsaué dducative § condition que des instructions: miédcales
|pricises abend (0 saricsennendt déifinies par le protocole durgence du projet daccucl individuslisé,

* L renifcroement des despositions: visnl au nespect du secret miédicall - be protocole signé par ke
ke traitant scra ésomls adeessd au médecin de |"aducation matkonale,

* Liesi précissons oonoermant les dispositions: indispensables i meting en aeunne dans le cadre des
soins durgenoe : une mallene de promiens sooours doit étne i disposition on pomasenes of conle-
mir kes miéddicaments paniculicns des @ives soulent de pathalogics,

* Une: il scn nléploniquee i snvec les senvioes durponce doll ére prévue,

* Le développomont. de linfomestion qui #insigne dans le projet dédoole ou diablssoment of pout
comcemeT ious bes porscnnels.
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W Confoemsdmen 3 ka lon dy B 10 Juilict 1989, 11 csl cssentiel que | Goole pom plisse i

gy, s misesbon dincoeeil et diéduction des @dves en difficlsé et on partioaier, hui'msct
adolesoonts aeinits de toubles de b s, Ceme mission qui mboesdie une
s et diidremcide exi rappelde does b cinoulaee de nenarde 19985 0™ 98-263 du 29-12- 1998

Tonst e s'ervscrivant dans |a continuité dis sctions mondos | s s, e momrvedlles
directives ont pour but dhammoniser les conditons d'accuel & 1 éeole des enfants steints de
maladie cheonaque, d"allergie et d'imolémnce alimentaines e proposant i ks commisnaené édu-
cative wn cadre e des outils suseeptibles de répoadre 3 b muliplicné des situstions: individuelles
remconinies ©
Cine) proimts exsenticls sont pricisds ©
=l poszibiling de masger i ka cantine nvoc un punior nepes pripeed por ks Ganslles ou moc un ropes
respeciant he négame alinsentaine
= I povehiling e pronciee des mddicaments o voie onile, inhalée . pur mio- injection an o dungenoe
= e penifowoemnent du secrel maddical et da seonet profiessonng]
- bt diesposithons. pour La mise en plaoe des soims Purgones
- ke développement de Minformation,

Tl st et dhe ot ciroulaiee gl est dgadbenment applicable s dablissoments de Nemsd grement
i soues comirl, chars be respoct des dispositions de In o 0™ 551357 du 31 déoembre: 159559 modifide,

L circuladre r* 93248 cha 22 juillct 1993 est abrogée.
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1 = UM COCRE LECI SLATIF ET REGLENVENTAIRE

L principe de Fadmision & I'éoole des enfants o sdobesoonts ancints de sroubles de la s add
o s 1963 et dhes maodalinds comcribies en favewr de leur soolaristion ont alors $ié mises en place,
Diepusies, ill ' e Bt appliopad et b diével opperment des axctions dfiniégration ¢s1 insont dons les
mizsaons de I'éoole. |ohjetil poursun o2 de permctine ba néussite sookaire et Uinsortion sociale el
professhonnelle de ces enfats of adobescents en fnvonisant la scolarisd grikce i cenains amdnage-
ments. Par mllleurs, sur um plan preychologiue, il est imporast déviter lexclusion des contines et
Tiscdernent dians lequel la maladic pest placer Tenfang ou Madolescent ef de développer an scin de
"ot I'adoption de componements solidaines,

2 - LA POPLLATION SCCLAIRE CCPCERNEE

1l innporte en premier Bew de préciser bn population soodaine concemde por bes dispositions ci-aprés,
1l £ngit dhes ves nticints 'nllerpie ou d imtolémince alimentine, de ioubles de b sanid évolunt sur
e lomgues pénades ol com patibles avec wne sookarniné ondinasne (3 Pevduson des makalies aigués)
o hesepuacts: dhes: mnesunes. paniculiines doivent éne prses dans 'Gooke, dis la malomedle, o deons les da-
hlizaments soolaines, Celles-Gi mumont pour but de permeting d oos enfnis dee suivne leur miternent,
beur régane alimentaine, e bour stounit o de componser bes incom énients lics & ko éed.

2 - LACREL : UNE CENVPROHE CONCERTEE

Laddmission soolaine des enfants o adolescents atieings d'allergie ou d'imolérance alinsmtaire, de
troubles de la sanié s'dfectue sclon les régles en vigueur. A pair des informastions recuillics
wapnis die b Famille &1 éventuellensent du miédecin imitant, |e médecin de Idacition niticonsle
désermane Faptibacke de 'enfant & suivee une sookanné ondi L, apnis o anvec infir-
midne, dmmmmuﬂrlﬁtrﬂmpﬁmpﬂmﬁmmﬂﬁdhcmsmplm L'wis
de Néqquipe dducative sem dgalement solliciig sur les dispositions i metine en ceunme ou sein de
I"éonde. Lis aménagemeonts cnvisagds ne doivent jus ioulcfon e préjudiciabies au fomctionne-
meni e oode o dee Méwblissement scolaine. Lorsgue des ncom patibilings entre Féat de sanid de
Tenfind et bes copracivds d mccueil de Néoole ou de Fétablisement senont ¢ s, "t solu-
thoies chevrond étre proposces i la famille dans be cadne du nespect de Fobligation seolaine et, dven-
nucllenent b commission de Radecation sphciale seen satsie confomadment & b circulsiee n® 91-302
du I8 jnvier 1991 u]ﬁwmmqmmﬁ

Cest par ume réflexion densemble et um travail en dquipe associam tous les membees de la
mrmrmém.nﬁudhﬂmmhlwmwh&nﬁﬁmqﬁlﬂﬁtﬂﬂm
sookaire sevond réunics. Le proget diéoole ou d'établ e prendne en compie | 'en-
semble du tenps de présence & 1'éoole : mpsdcmdmmﬂhmp&

chans towste = divensitd : socueil des diéves, ricriation, cantine, éades, dubs, groupes dinsérits,
activilés sociooulturelles ¢ fvornser une aftifude douverture o de solidarisé de la pan des

perscanchs o sensibilists f ees problimcs,

1l commviiend die somligner be e des persormicls du service de promotion de b smé o du sorvice dac-
tion sociabe en favewr des ives, dont b misshon est dapponier, chaoun dans som domaine de
compéience, loule Ressdstanoe requise mux dquipes éducntives, s émblinont touies bes linisons uiiles
ot inapulseront une action dinfomition o do sonsbilisition supeis des mombees de odles-al. 1 oo
appanicndra dgalement de contribuoer 3 la nésohelion des difficulids quelles pourmaicnt nenconiver.
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4 - LE FROMET O ACCLEIL INCIADLIALISE

Lz miblee dher chawcm et i commplémaentiningg des inberventions sernond pricisd: dans um document éoi,
“e projel daccueil individualisf™ | coui-ci associera Fenfamt, sa famille, Réquipe ddecative, ke
p-nmulsdu service de promotion de la santé, les panenaines exidrieurs gt Ioule personne

(hmmhhmhmtmanHMMM

e Penffant ou de Padolescent, bes modalins part culitres de la vie gootidionne &
I"éunde e fivern les conditions dimencention des porcnines, Seront notmement s les condi-
tiemns des prises de repas, imerventons médicales, paramédicales ou de soution. leur fnbguence,
leur dunée, bewr conienu, les madthodes e les aménagements ndcessaines,

L projen diaccuei] individualisd définiea bes adaptations appondes 4 b vie de 1"@eve durant -
semble de son temps de présenoe & "éonle, 11 indigquern notamment les néginees alimentnings, amd-
nagemnents dhormines. bes disperses de contines activils incompatibles svec by sinié de l'enfant et
Ce doqument précisera commend, en o de périodes o che maintien i domicile
hes emrrigrants de |'dooke ou de I'éablizsemont dor gine veilloront & asuner le suivi de la soolaié
on conformaiid avec hes nocommandstions donndes dans la circulaine n® 98- 151 du 17 juilber 1998,
relative il |"nssdstance pédagogique & domicile en fiveur des enfants of adobescents atieints de
troubles de s sanié évol usnl sur une kongue période.

L projet diccucil indvidulise ser mis i poing & I denande de L fandle, por ke dineocur déoke
Strewie aved le midik --hlﬂmmipﬁﬁ
Goisds dlans ume ond i g ddu mddecin trstant,
m;ﬁmﬁﬂéwmﬁhmd:lﬁmwmﬂ:ﬂmimmfmﬁmd:lﬁm*h
miakafic.

5.1 La restaralicryociectie

1.1 Organisation géndrmbe

Dranes tous les oo, quiil $'agisse des dooles clles et s ires ou diex énabli
secomndaines, confomsément au directives donndes doans b cinculaire du & mars 1968, bes boiies &
[prowvision seront auionisées sous néserve d'an comtrile strict of négulier de beur conienu.,

I conviendra de veiller i la conservation de oo repas fournis por les pancets dans le nespoct des
mighes o'y gt o1 de sdeuriid prévues par ka nfgdementation.

S'ngisant. des dooles mokemelles of Gdmentaiees, les sorvioes municipeus en chorgee du senvoe de
restaraBon doeviomt dne associis s momsent & b ridaction du proget & accucl individualisé alin
e désermimer bes dlisposisions i metine en oewvre il cet offer,

En o qui comcemne I mise em place des négimes alimentaines paniculiers préyvus dans le proget
d'mocucil, foule décision nebéve |

- ot | promier degné de lacom pésonon de la commune de rattachensent qu'il oomsont dasocior
loes. de I nidaction du projet d“accucil ndividualise,

- poir b socond deged, de b conpdience de 1 éablissement s un service de nestmirtion ot -
me i Métnbdissement pubdic denseignement o & oe Gitn: génd on négie.

Daanes Py potiaise o be service de rostauration a & affomé ou a fait N'obje Fatres contrats adns-
misieatifs, mmmrmmhﬁuwmmmmmﬁ
chélimi e beur projet Faccusil indiv i e sl whins be contral acdmini st
Eventuellemont e um avensnt audit contrat.

L= étnblissements densel gnement privds o, queant i cun, |a responsabilind de déenminer hes nso-
clallites dhe pestion de bowr service de restuntion.

5,12 Régimes alimentaines particulicors

Tt emifini aryant, pour dess problinees mddcas, besoin Fun négime alimentaine paroser deflini
s b et Taocucl imdnadusdisd don désomus acodder s services de restrmtion collective
{dooles matenelles, Sdmentnines, centres de boisirs, collipes, lycfes, émblissements denseipne-
meenit e sebon les neodadis suivanies ;

= sl bes s dbe restammtion founnissent des pepos adeptés au égime panicalier on application
dhes pocommdations du mddectn orian @

= soit Femffant consonme, danes bes lieus. peédvus pour by restasmtion scolaine, be repos foumi par les
[parenis sehon des modalings définies dans be projet d'accwel individualisd respectant les régles
d'hyghine et de soouried,

Diearns b s ol 'l imnemtaion on restauration olloctive sonit impossible, sous oo deun Formes, il
coamvion d ongankser s niveas bocal les modalins pemscamt d'apponer une alde s famalles.

0 coninend de s appuyer s les expérienoss pilole mettant on aeuvne un régime spécficue.

5.2 Le aitrrert rricionl

Comaines disposi tons sont susceplibles de laciliter a vie quotidienne 3 | "doobe o dans les éablis-
sements., des enffants of adolescents confronids & la maladie, Celles conoemant Ia prise de msddicn-
meents pendant be semps di prisence dis didves i 1'doobe ont @& précisies dans ka dirculiine n® 92-
19k chu 299 i 192 rebative & | accueil des enfants poncurs du vims de Fmmunoddicones
T v  VIH] s s établissennents Ponsel gnement publics of privis sous ool des premier
ot sevond degnés

11 1 moeisaine que pour ces enfiasts, 1 Gooke appone som concouns s parents pour Rexdasion
e ondommances mddicales peescrivant un négime almentaine oo un ecment ol inkald ou par
museeingection. Cest dases un climat déchange et de confiance que bes personnels peuvent eux-
meémcs donner, borsgue bes familles le domandent ef sur prescription de leur médecin, des ndd-
canenis b ces enfamts on cours de imilement,

L prosocole de soins o dangenoe siged por b maddecin mitant doil Gre adnesed au naddecin de
"éaducation natiomle.

1 axppesrticnt s mddecin ikt of prescriptos, o liaison e be médecn de Niducation nationale,
e ihdcidder s |n prise dun maddicament mémee on cais durgonce ndoessl e exchasivement HMmerven-
i dfyn axrsiliven: mddical ou cun médecin s pegand notumement des pricisions apponices par k
ciprukaine du nanisine de | enpbol of de by solidiries (D0GS-DAS) n* 900320 du <4 jan 1999 rodative
i la disaribution de mddicannents.
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s'agissam dune pathologic chronique i risque vied imnsédial oo pour
certaines pathidogies et dans le G o le protocele de soins durgence @abli conjoiniement
par be médecin raitant preseriplenr et le médecin de Péducation nationale, préconise une
imjection dum traitement médcamentous. celle-ci doil pouyoir &ire peatiquée i 1out moment
selon bes instroctions médicales précises neprises dans e projet d'scosal individuslisé, Ces
s enceplionnel £ et subordonnds & wne sibetion dungence, doivent conduine bes adulies de la
communaund scolaine & toul metine on auvne pour gue le irmiement injectable puisse dire
ndministné en atiesdant 'umivée des secours; ils doivent éire strictement défimis par le
prosocole de soins durgence dont Nan des enjeus es1 de prévoir oule assisance adéquate &
I'é@ve en sinastion de damper,

Sagissant des problénecs de pesponsabiling qui peuvent se poser dass oo doimaine, bes personmels
beénéficicrom, en l'espéoe o sous réserve de i souversne des iribunsax, du régime
paniculier de subssitution de ln nesponsabiling de 1Bt & odles des membres de | enscignement
public, prévu par Farticle 2 de la boi da 5 avril 1937 ou du négimee g dnoit comemun de la regpon-
sabiliné sdminisieative poar défam J cngani sation de service ou maavals fonctionmement de
service,

B 3Lesecret professhormel

L respect du secret profiessionne e une obligation pénérale of absoloe qui $impose sux meéde-
Mamimmm,wdm.mnmmmlm,&wm-
gatlon de discrétion professhonnclle domt 10us les personmcls de k conmisnand scolalne dolvent
Taine preenve: pour tous bes it om informeations relaifs i s snié de Penfant. Toutefois le secret pro-
Tessaonnd ne doit pos empdcher de déenminer avee Mpape éducative les mesunes § prendee pour
Taciliner a bonne sdaptation de Fdéve.

Pour ootie raisaon, borsgue la maladic dont soufTne I'ééve be néoessine, o i la d i

Tamilles, 'ensemibe des dispositions et informetions conmemics dans ke projel dacoueil miwcln—
lisad comoemmant e bors de som admieson i Péoole, i Fexceplion de cdles oouveries por le seonst
mdulical, conbenues. ders un pli cochend, devm dre poné & la connaissance de la comnmumnané ddu-
calive o mis enaeuvne par colle-ol. La décision de ndvdlor des infommations couvenis par le soonet
el { certiin menvhnes de ka communinié dhucasive, gui s siersent les persomnels de snié
plus particulii o amrsmient un rile pridminent dans la mission Facouel et dindgrtion de
Ihﬁiwmmmhdemmmﬂmdemmmmwhﬂmi
rappeler i ces personnes I'ohligntion de seonet quil s'astache & oes infommations,

B4 Les scirs of ungeroe

Dans o bes cans, qqul s'ngissee dies dovlies da premier degné om des éabliseemonts seoondaines, il
e ndiesaiing gpa'ils disposent :
- e g Wihéphoniqee penmettant di contacier e SAMLUL,

Lo s e phace: dune lesison idéphonigue mpide svee un meédecin ou un service durpences
medddicales est en effel une mesure s importasie. Labsence de dispositions nécessaines pour
\permenire daloner mapldement |es socours seralt en efficn suscepiible, lorsguielle surmit powr consd-
apeenoe de retirder amivie des secomrs et de porer sinsi un préjudioe & la victime, $ére neters
comime élément conssinil des incriminations de mise on danger de ka vie Faulns o de non
anssistance & personne on danger.

Prosar lies doodess, Finstalkagion. 'entretien 1 be foncticanement dhan G pement idéphonigque reké-
vl dhe la nesponsaailing dee la oommume.,

- dune malleme conenant bes mdicaments nédoessaines. Cette naallene doil ére dquipde comnse
N s de Premisrs seoours e e supplément bes médicaments panioulicrs des déves souf-
Tzl dhe pratecioggies, o mon comme wne phormeacio & usage inléricur, b gue be congoil e oode de
I sanitié publipue aux aticles 1. 595-1 & L. 595-11.

Lawscquee lay ki Gvolic por orises o por necis, il sem établi dés b demands: dccul un proso-
cede dimteryention décrivan : les dpnes dappe, les sympaimes visibhes, les mesures i prendre
pmrmlnmmshﬂédﬂ'ﬂl’nbnﬂdmrsmm les pomnasences

o i ot Bk iy afinl i @ Fowsmir au sevvioes durgence pour mne comprdhen-
smdrmﬂupnﬂint e pootooole signd par be mddecin i kant doin éne adnesss s médecin
e I'édhacntion nationale

Sagizant dis urgenoes mddicales, il vous et rppedd quiil exisie dans chague dépuriensent un
SAMU (Service dabie médicale urpenie) jokgnatde 24 howres sur 24 sur |a queasi woealing da wemi-
#aine par be neemémo dapped '8,

Leappe du "1 %, en cas durgence met em pelation svec un madecin négulaiour gul, sans déal side &
Evuluer i grvité de i susson, donne son anvis of des conseils pour prondee les mesunes durgeno:
e, sachon he s dépicte une dquipe médicale hospitaliéne aves veéhicule de réamimation ou cnveie

uni: abulance pour le traspon vers un contre hospitalicr.

L miédecin di: Réducation nationabe on Finfirmseric), 7 st présent, disperse bes soins ¢l mdle-
menits ndoessings par I'éal de saneé de Nanfant o de Padolescent. dens b lsmine, pour Finfinmiene),
e dlispositions prévues por le décret n® 93-345 dia 15 mars 1993 nelatif sux actes professionnels
ot ib Penercice de ka profession dinfimicr, des dispositions partioulitnes pounmont aussd ére peé-
vis dane be cadee de Ponganisation de la nddecine de soles mise on place por les dablissements.
Posar I étnblissemeents du seoond degné, les mesunes sTnscriront dins be cidne du dispositil mis
o place par bes établisoments on application de la ciroulaire n® $6- 143 du 20 s 1986, qui ped-
e i hes modalinds d'crgantsation d b médecine de soins dans bes dablissements noévent de
I comipéaence et de In nesponsahilind des chefs J émblissements,

1N apparient aux chefs désblissement de soumetive & boar consell Cadministration, compéient
pou dcfibérer sur toaies questions ayan trait aus domaines sanitaine ¢f social o i la sécuried,
Torgamisatson qui lour parsite de natune & répondine le micun aus besoins des déves o des poraon-
nels de bewr dlablissement. des Asgques encourus, de Penvironnemsent médical et hospialier, du
comienie péogmiphicee of doonomicue, des possbilités de mnsports, eic. Tous conimcts poumont
éane priss au préalable moec bes mumicipaliiés, notamment pour connaiing bes dispositifs quielles
amraient pa mettne en phace on matiéne de service Turgonoe el mivguels bes dablissoments pour-
mient avoir neonurs,

5 Les armiragerrenis pacdagooiouss

DFune: mamidne gpénérale, chne e domaing podagpogiope un déve aticint de toubles de b sk devm
e considéns e la mime maniine que ses camandes on bosme s, Cest 1 Nobgeotil’ conral du
processus dinidgration.
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oot e dee telle on welle shpeence pidagogique, il wm
mmtm mhﬂt&rﬂ:pm I lispoil qui pormettra de faire héméfi-
et o demier de inues les compensations ndeessings,

e sera particuliérement ke cas pondant les pérodes dlospisali i domicle,
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Lt stnochures de sonlansation hospitaliiee, les organiames habalits & apporer un soution dducitif,
le centre national d"enseigmement & distance seront des aavilinines précicus pour aticindre de
ocamiére akaptiée cel objeatill ementid,

O rechenchens ioujours i &viter une napoore brutale of probonpde e i b retour i Négoke, s
collige ou au yode conformément & b cinulaing n* 98-131 du 17 jusllet 1998 pelative 3 |'sesistince
koo & domicile en fveur des enfinis of sdolesoomits atlcints de oubles & b ssoté deolunt
s une hongue pébode,
BaLUirformmtion
W pyparicni sur disccieuns o Gonkes e chefs d 'dablissament de mene on place, dins | inidedt des Sives,
s anctions d informetion quil doivent Sinscrine chns be progel déooke oo déablisament shidnesnt

- I'ensomible des porsonls insernonant aupnis des onfants des Gooles maemnecbes of Gémontaine,
notanment les enscl prants o porsonscls dits ATSEM (agent somitonial spocialisé dans les éookes
mehemsclles) e diluseurs ou inlervenants exséricurs reguliers. Aves ["aocond de L comamune,
bt personnels mismicipaus pourront £ aSocds oo aclions,

- 'ensenshie des personmels des dablissements du second degné, les personneds d'éducation e de
surveillance, bes mabtnes dintemat of surveillont dexiernat ou bes nides dducuieuns employd por le
servioe pulilic de Paducation.

I st Forhermend conseillé que soient loujouns préenies doans 1'éoole ou 1"énblisement une ou den
personnes ayant asvi ume fommation s premiens sooouns @ AFPS (ancsation de fonmation s
poomiers socours) ou 51T {smnctage, socourismi du irxvail) pemscasnt de faee boe au sies-
tiones s pluss « e o crises dietbame, ool de Cuinck o chocs smaphy lnctigques,

La ministre délégade,
charpdée de |enseignement soolaire
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L peoget doin e adapid i chague pathologie et & chaque cas individud.,
“Tonsties: inFormetions pounant &ne wiiles i I prise en charge de Fenfant seront joimies au proget,
;‘Hbtﬁpihmmmmﬂﬁ seront plascdies sous pli cachend of adressdies au miédecin

= L maddiecim e Vinfmitre du service de promsction de b sanid on e des Gives
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- L idbecin tenitani o1 asres porsonneds paransdtdcaus

= L= mepréaeniants des pssocialions concemides

- Lies personncls impligqués dans le PAL 5 st des dooles malomelles of démentaines. les ser-
vices mumicipaus en change du service de restaamition devront e associds au moment de la
réckaction dia proget d acouel ndivideelisg afin de déiominer les dispositions & neetine en e &
et elTet.
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- Service spécialisd hospitalier
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- SAMU
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- Restau : négime ali O PN CT TS

- Mokdlicr adapid (siges, mbles..)
= Temaps pour b prise de maddicamonts
- Temnpes pour hes aulres soins

Frise endrange cormplirrertaine-de I enfart : rmidiosle cupddagogious

= Liou efinservention (infr ou exir-soolaing)

Arviragerers particodiens ders e oadre de I docle oude | dtablisservent.

- soins paniouliens éventuellemsent asamds par le sorvice de promoton de k sanié on sccond avec
b mafhecin imitani ;

- mraiternent mecical © prise de médicaments par voic ofile, inkalée o ado-ingectable en application
e Nondonnance peécisant la manche: & suivie o sur dennamde doriie des pasents @

= néginne alimontaine ou pemier neps |

- proacole dimervontion on s durponce signée por bo médocin traikant o adnod o naddedn do
I'éahacniion natonale, pricisant |

e signes dPapped
. B mesunzss i prending
b imformvathons & foumir s mododn Turgence.
Les ondonnances o bes midicaments spécifiques seront nemis
= o b premaier degné, s dinecieur didoole ou @ Forscignant,
= pror b soond degnd @ Finfinmidne ou b un menibne die 1 Ggui pe dducative loragall n'y a pas dfin-
frmitre en nésidence.
Lies miédicamments doivent dire nocessibles i ot moment.
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= i chu 9 sepiembre 1975 portant dispordtions: relatives o maténiel de lechnique médicale o &
son omphol e les cablissensents ot collootivins assursm be servico public

- arrénd dh & jaenvier 198 nelasif & In néglementation des appaecils dingection et de perfusion, vi-
sl notzamenent 1andié du @ septembee 1975

- et 0 B1-539 da 12 mai 1981 nelatill & Pevenchoe de la profiession dinfinmier

- dhicret * 18344 dha 30 aodit 1991 robasil 4 b Formaticn aus premions seoours

= et n® 92514 dhu 12 juin 1991 neloiif & ka f iom de des coms 1 -
dlifiant be déeret du 3 acdn 1991

- améad dhu 8 movennbee: 1990 relasifl i la fomation mix promiens secouns o ses aneses 1 1, e TV
= circulning n® 52- 15 dia 29 juin 1992 relative & Facoosil des enfants poricons da VIH dans bes éin-
Ilissenents donscignoment publics of privés soms contral des promicr o sooond degnés.

- dhiret i® 92-1 379 s 30 diécembre: 19502 modiffiant be décnet du 30 ol 1991

= digmet n® 93221 du 16 février 1993 pelatifl au régles proft b hess infinmiers of imfli
mf%ﬂi&limlmrﬂmrmrﬁﬁmuﬁwthm
dinfirmicr.

=~ dforet n® 9748 dha X0 jaenier 1997 portant diverses mesures pelatinves au secourizme

- circulaing DOSTS 0® 97-412 da Whmai 1997 relative & Papplication du déonet n® 93 345 du 15
mars. 19903 nelaatidl s actes professhonneds o & Nexencior de la profiesshon dindlmsier

= cinculning di ministéne de emploi of de ln solidoniié (DGS-DAS) ™ 99320 du 4 juin 1999 rela-
tive d b distribuition de maddcaments.

- code de | sanbd publique, arickes $95-1 & $95-11 pelaiif & Forganisstion dune phamnacie inidricun:
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= o ™ 581557 dhu 31 déoembbee 1959 nelitive s mapports entne 1'étt of bes éablisanents den-
sl gmemnont prvis.

- boi aforientation n® T5-334 du 50 juin 1575 en faveur des personmes handicapdes.
= o dPcomientation s 'ducation n® B985 du 10 juilket 1999,
~ cinculiines n® B3082, n® B34 of " RV du 29 pnvier 19683 rolative & ky niiee on place diactions:
e soithem et dhe souns. spdeialisds en vue de Ninadgration dans les éablissements scolsives onfisines
e enfinis ef ndolesoents andicopds, ou on difficulid en mison dune makadie, de oubles de In per-
sowraliné ou de roubles graves du componmenient.

- circulaipes 0™ 87-278 et n® 8708 da 7 sepiemibee 1987 relatives & 'organisation pédagogique des
établissements publics, nationx, ooy of des dablisaments privés aocueilland des enfanis et
adolesoonts aants de ddicionce auditive sévins ou profomde.

= cingulning n® S0082 du S ol 1950 relaive i ba mise en place of organisasion des nésenux dides
spidviadistes nun @ives en difficulné.

= cinculaings 0™ 91302, n® 91303, 0 9130 du B novembee 1991 rekatives & Finiégrtion sookaine
s enfants et adolesconts handicapds, scolarisation des enfants of adolescents soouetllis dans les
étntlissensents f camictine médicnl. sandtaire ou social ; soolai sation des enfants handicapds &
I'éoode primaine - dasses & sevlaire (CLIS).

- circulaine n* S5-151 du 17 juilier 1998, nelative & I"assistance pédagogique & domicile en fveur
s emfiants o sdodesoents atieints de oubles de by sinké dvolusnt sur une kongue peniode

- civoulaire n® 98-235 du 20- 1 1- 1996, nokating i b mise en e o ‘une chare pour hiic | éooke

‘Chligationdesecret professicorral et obligationde disorition

= oo pénald artiches 226- 13 of 226-14

- e de ddoninlogie midicale

= diécwet n® 93-221 du 16 Février 1993 relatif aux régles professionnelles et déoret n® 93345 du
15 muars. 1993 polatil s ackes professionncls des imlmnioncls

Orgarisationdes soirs ot dusendios de prorotionde La sarbd
- et b 5 anrill 1957, amicle 2, rolasl & b responsabiling de 1°éa on matiive d accdent soolaine

- i du 3 mad 1989 - Dundes e condithons dévicthon, meames, de prophalaxic i prendne & Pagand
e élves e du personme] dins les dablissements dfense gnement o déducation publics o prinds
on cas e maladies contagiouses.

- circulaire du 20 povembne 1963 relaiive sux socidents scolaines.,

= circulaine n* 76312 du 29 sepsennbre: 1976 relasive i Ninfommasion des chefs J dablissensent sur
les probilenses médicuin conoomant les dives,

- circulaine 1° 86144 du 20 mars 1986 relative & la médecine de solns dans les dablissements
publics:

= chcmed ™ 9= I"lSli.lZ?'rmuﬂl'l.- 1991 maodifié porant dspositons sabutaines applicables aa
corps des maddecing die Péducation natbonale e & Femplos de médecin de I'aducation nationale
consciller technigue,
= cinculkaires n® 91 - 148 dia 24 juin 1990 eun® 91248 dia 1] seplenbe 1990 nelatives aux mssions:
o fomctionmemnent du service de promotion de b sanid en fBveur des Sives o du service social de
I"écucation nationale,

- eirculaine n® 93-082 du 9 pnvdor 1993 polative o ile o aux missions du médecin conscillor

technique du necieur & 'igand des personncls,

Aecve pes exeaTs
ET ADDLESCENTS ATTEINTS
DE TROUBLES DE LA SANTE

na i

18 MOV,
19

-~ circulaing n® 97-178 du 15 sepiembee 1557 nelative & ln surveillance et séoariid des (Kves dons les
dondes naaternedles of ddémentaines publiques,
Irforrraticorvet forralion

= mole i service n® B7-373 du 23 novembee 1987 relative i Magniment des imlerverants exidéniours
chamrs bes éablissements soolaines du

premmier degne.

- circulbaing n® 92- 196 du 3 juiller 1992 relasive & la participation diniervenants exidricurs aux
activités denseignement dans bes dooles malemelles ef Gémeninines,
Restaraticrrilecive
= cingukaine du 6 mars 1968 modiliée por ba ciroulaine da 16 mai 1969, du 18 novembee 1974, du
A féwrier 1978, du 13 aodt 1979, du 3 seppombee 1981 et la note 5* 8135 du 12 mevembee 1987,
article 10,2 relative sy pomiers repas.

= i chu S 19505 relatil i 1y gitme dies aliments remis direciement s conscmmaieur

= el chu 28 mai 1997 g néglemente bes comcitions d'hygidne & respocier dane bes enineprises

- e du 2 sepiembee 1997 Tt bes condisons d hy giéne applicables dans les dablissemeonts
dhe restnuration collective.
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‘Gl che boisirs ot die vaoroes. svecousars hiborgerrr e
- it ™ ) -5d cha 29 frrvier 1960 concemmant b peoloction des minoers & Foccasion des vacances
scolaines, des conpls professionneds of des boisirs.

= dieret i® 9. T chu 3 it 1999 portant création dhane comnision dépanemnentale de ooonding-
o on malitee de joanesse, abeogeant le déenet n® 86-279 du 24 fdvrier 1986,

= et e I'inm.tim n” S0 dha 10 jaim 15598 chu mministére el joumessas ef des sports, pelative
& Loy s o aeuv e of au v die la néglemontation dans bes centres de vacanoes, les placemonts
Tamalimu o1 bes conines de loksins s héherpement,

e tres cionurreris de rdfdreroe

- L¥nyghtme dians bes doodes prinvadees - mindsaéne de Rducation natonale et de b culuee, minisiéne

dhe o sanié et die |"action humanitaine, 1993,

= Aol of soolanné des dhives poroas du VIH - miniséne de Raduction nationale of de b culune

1993,

ﬁ.rmd:l'hhépm 4241 ﬁuépnﬁmmdmnwﬁmuhﬂmq ndcdescents
malades chromsques™ CHNIN®, novembre 1995

- Dfarine pant, les grandes sssociations de pasents Tenfans malades diffusent, en acooed avec be

mimisiire e Mdlucation nationale, des documents: qui pourront Sine ulilement consulbés.




Régimes de pause dans les services
annexe II

Le but du présent document est de définir les principes selon lesquels les régimes de
pause devront étre travaillés service par service dans le cadre de la démarche d'ARTT.

Il n'est pas demandé, a priori, aux services de supprimer les temps de pause définis dans
l'organisation actuelle du travail. L'examen de leur pérennisation devra étre fait a
posteriori en prenant en compte les principes ci-dessous.

A l'inverse le principe des avantages acquis ne doit pas jouer a priori pour maintenir un
régime de pauses alors qu'une réduction du temps de travail conséquente est mise en
place.

Ce document ne concerne pas les temps de vestiaire qui ne sont pas considérés comme
des pauses.

Ces principes sont les suivants :

» L'organisation des temps de travail dans la journée devra étre définie au regard, non
seulement des aspects techniques liés au métier mais aussi des éléments constitutifs
de la qualité de service, & savoir l'adéquation des horaires aux besoins et aux
contraintes des populations concernées.

o L'organisation-type d'une journée de travail se compose de deux demi-journées
séparées par un arrét d'au moins 45 minutes, non compris dans le temps de travail.
Des contraintes techniques liées a l'exercice des missions concemées pourront
conduire 2 retenir dans certains services une organisation de la journée différente.



En fonction de la "pénibilité" des séquences de travail résultant du contenu du
travail et de l'organisation du temps de travail, la nécessité et la pertinence des
pauses seront déterminées.

Ces temps de pause ne devraient pas excéder 15 minutes pour des séquences de
travail de l'ordre de 4 heures, pauses comprises.

Lorsque des circonstances particuliéres conduiront a la définition de séquences de
travail excédant 6 heures (de telles séquences ne devront &étre retenues que de
maniére exceptionnelle dans la mesure ou elles ne semblent, a priori, pas
compatibles avec des critéres d'ordre sanitaire ; elles devront participer & une
amélioration avérée de la qualité du service rendu) le temps de pause ne devra pas
excéder 30 minutes.
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+ Pour les postes & caractére administratif, ou il n'existe pas de contraintes techniques
nécessitant une définition collective des temps de pause, il n'apparait pas nécessaire
de formaliser un régime de pause particulier. Il est admis que des moments de pause
sont inclus dans les séquences de travail dans la mesure ol ils ne remettent pas en
cause l'accessibilité et la continuité du service public et ol ils respectent les durées
maximales définies ci-dessous. Des dispositions spécifiques, conformes a la
réglementation, seront mises en oeuvre pour les postes de travail continu sur écran

informatique.

 Un travail particulier sur les modalités de pause devra étre réalisé, de fagon a limiter
Je temps non productif généré par les déplacements entre lieux de travail et lieux de
pause. A cet effet ces modalités devront permettre que ces pauses soient prises "au
sec" et dans des conditions d'hygiéne adaptées : partage des locaux, roulottes de

chantier, etc.

o Les pauses étant destinées 4 pallier la "pénibilité" d'une séquence de travail, elles
devront étre prises au milieu de cette séquence. Les pauses définies en début ou en
fin de séquence de travail ne seront pas retenues.

+ Des réglements des pauses seront mis en place dans les services.
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B'0' Bulletin officiel n®*3 du 15 janvier 2013

Enseignements primaire et secondaire
Accueil en école maternelle

Scolarisation des enfants de moins de trois ans
MOR : MENE1242368C

circulaire n® 2012-202 du 18-12-2012

MEN - DGESCO A1-1

Texle adressé aux rectrices et recleurs d'académie ; aux directrices et directeurs académiques des services de
I'éducation nationale ; aux inspectrices et inspecteurs chargés des circonscriptions du premier degré ; aux directrices
et directeurs d'école ; aux enseignants du premier degré

Le développement de I'accueil en école matermelle des enfants de moins de trois ans est un aspect essentiel de la
priorité donnée au primaire dans le cadre de la refondation de I'école ; de nouveaux effectifs y seront consacrés dés
la rentrée 2013.

La scolarisation d'un enfanl avant ses trois ans est une chance pour lui et sa famille lorsqu'elle correspond 4 ses
besoins el se déroule dans des conditions adaptées. Elle esl la premiére étape de la scolarité et, pour beaucoup
d'enfants, la premiére expérience éducative en collectivité.

Il s'agit notamment d'un moyen efficace de favoriser sa réussile scolaire, en particulier larsque, pour des raisons
sociales, culturelles ou linguistiques, sa famille est éloignée de la culture scaolaire. Cette scolarisation précoce doit
donc étre développée en priorité dans les écoles sitluées dans un environnement social défavorisé, que ce soit dans
les zones urbaines, rurales et de montagne ainsi que dans les départements el régions d'outre-mer.

Parce qu'elle concemne des « tout-petits = ayant des besoins spécifiques, cette scolarisation requiert une organisation
des aclivités et du lieu de vie qui se distinguent nettement de ce qui existe dans les aulres classes de l'école
maternelle. Elle nécessile donc un projet particulier, inscrit dans le projet d'école. Elle constitue cependant bel et bien



la premiére étape d'un parcours scolaire et ne se substitue donc pas aux autres structures pouvant accueillir ces
enfants : elle doit étre pensée dans une logique d'ariculation avec celles-ci, et fait & ce titre I'objet d'une concertation
au niveau local.

Aussi, pour garantir une répartiion eficace des moyens en réponse aux besoins identifiés en conceration avec les
partenaires, les directeurs académigues des services de I'éducation nationale (DASEN) engageront des discussions
avec les collectivités territoriales pour s'assurer des conditions d'accueil & la mesure des besoins spécifiques des
tout-petits et mettre en ceuvre la priorité que constitue la scolarisation des moins de trois ans dans les secteurs
concemes.

1. Modalités d'accueil

Les projets d'accueil et de scolarisation d'enfants de moins de trois ans présentent des formes variées répondant aux
besoins et aux ressources locales :

-un accueil el une scolarisalion dans une classe de I'école maternelle, spécifique et adaptée aux besoins des jeunes
enfants, dont le projet doil &tre explicitement acceplé par la municipalité en raison des contraintes qu'il

porte (présence réguliégre d'une ATSEM, aménagement de I'espace, matériel el jeux adaplés au jeune age des
enfants, rythmes spécifiques, elc.) ;

-un accueil et une scolarisation des enfants de moins de trois ans dans des classes de I'école matermelle comportant
un ou plusieurs aulres niveaux. Celle solution peut étre efficace si elle correspond & un projet de I'ensemble de
I'dcole matemelle. Elle présente 'avantage de la stimulation apporiée par les pairs, mais constitue un cadre moins
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favorable & une prise en compte des besoins des jeunes enfants. || est d'autant plus important de veiller aux
conditions de scolarisation des plus jeunes enfants pour leur garaniir des conditions de développement propices a
leur dge ;

-un accueil en milieu mixte, associant services de petite enfance et école, permet d'offrir du temps scolaire dans des
dispositifs congus localement. Ce projet, co-&laboré par I'éducation nationale et les collectivités territoriales, doit
garantir la complémentarité des ressources apportées par chague partenaire dans une cohérence éducative au
service du parcours de I'éléve,

2. Accueil et place des parents

Etablir une relation de confiance avec les familles est essentiel pour permelire & I'enfant de grandir sereinement entre
école et maison. Une attention pariculiére doit done étre portée A la relation aux parents d'éléves.

La prise en charge de chaque enfant fait 'objet d'un échange avec ses parents. Pour en garantir la réussite, ceux-ci
sont incités a s'impliquer activement et positivement dans le suivi de sa scolarité. lls doivent pour cela comprendre les
attentes et exigences de I'école et de la vie en collectivité, avoir la possibilité de communiquer avec les personnels
de I'école. Un travail en panenarial avec des slruclures associatives el des services sociaux peut faciliter I'implication
des familles les plus éloignées de la culture scolaire.

Le projet d'accueil et de scolarisation au sein de la classe est par ailleurs présents et expliqué a l'ensemble des
parents d'éléves afin de les sensibiliser aux enjeux de celte premiére scolarisation.

Une attention particuliére est portée & la prise en comple des rythmes spécifiques adaplés 4 ces lrés jeunes éléves,
Les horaires d'enirée el de sorlie, le malin et l'aprés-midi, peuvent faire 'objet de dispositions particuliéres par rappor
aux autres classes pour l'ensemble du groupe d'enfants scolarisés, ou pour chacun d'entre eux, selon une
organisation réguliére convenue avec les parents, qui s'engagent a la respecter. Cette souplesse est cependant
soumise & l'impératif que le temps de présence de chaque enfant demeure significatif.



3. Travail en partenariat : services « petite enfance » et école

La premiére entrée a I'école matemnelle est le début d'un parcours qui est souvent trés dépendant de la réussite de
cette premiére approche du milieu scolaire. Ce moment délicat doit étre une occasion pour I'école de s'ouvrir & ses
partenaires.

La scolarisation des enfants avant trois ans se congoit en complémentanté des autres services de petite enfance
géréas principalement par les collectivités territoriales. Tous les enfants ne sont pas en mesure d'assumer les
conifraintes propras a une scolarité, méme adaptée : une concerlation est nécessaire pour déterminer le moment
opportun pour scolariser chacun. C'est pourquoi il est utile de mettre en place une structure locale permettant aux
familles d'échanger avec les personnels de ces services, les enseignants de maternelle, etc., afin que leur soient
proposées des solutions adaptées, avec des possibilités de passage d'une structure & 'autre.

La gualité de |la prise en charge éducative des enfants de moins de trois ans est largement dépendante des
collaborations qui s'établissent entre les collectivités territoriales, I'éducation nationale et les autres services ayant en
charge la petite enfance (Caf, PMI, etc.). C'est pourquoi on favorisera une concertation réguliére et durable avec les
collectivités territoriales et les différents services de 'Etat chargés des questions de petite enfance, au niveau local et
départemental.

La rédaction des projets d'accueil et de scolarisation, concertée au plus prés du contexde, a la lumigre d'une analyse
partagée des besoins, inclut limplantation de locaux et de matériels spécifiques.

4. Pilotage

Les inspecteurs de I'éducation nationale {(IEN) sont les pilotes naturels des projets locaux, avec les directeurs des
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écoles matemnelles concemées. lls sont garants de la nécessaire conceriation avec les collectivités teritoriales. lls
évaluent la pertinence et I'efficacité des disposilifs.

Les recteurs et les DASEN s'assurent des moyens nécessaires au développement des projets gu'ils déterminent
comme prioritaires en fonction de leur implantation.

Les DASEM dressent la liste des écoles dans lesquelles des dispositifs de scolarisation des enfants de moins de
trois ans sont implantés. Les postes concemnés seront donc identifiés au mouvement infra-départemental. Les
enseignants souhaitant postuler doivent étre dans une démarche volontaire d'adhésion au projet de I'école et doivent
s'informer des conditions de fonctionnement par consultation du projet d'école, contact direct avec le directeur ou
I'lEM de la circonscription. Les DASEN veilleront lors de I'affectation & la cohérence entre les nominations et les
conditions du poste sollicité. Les professeurs affectés recevront une formation complémentaire associant, autant que
nécessaire, les personnels territoriaux.

Une série de séminaires interacadémiques, inscrits dans le programme national de formation, rassemblera, dans le
courant du premier semestre 2013, les cadres académiques et les IEN chargés de mission matemelle.

La direction générale de 'enseignement scolaire établira un bilan de ce dispositif et favorisera les mutualisations. Un
espace de ressources et de mutualisation est ouvert sur le site Eduscol. Une sélection de ces ressources sera
diffusée largement aux enseignants et aux parlenaires pour soutenir 'effort qualitatif fait localement par chague
équipe.

Les principes, présentant les paramétres 4 prendre en compte lors de I'élaboration des projets, sont énoncés en
annexe.

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye



Annexe
Principes de référence pour la mise en place de dispositifs d'accueil et de scolarisation des enfants de moins
de trols ans

Les différents principes sont communs & toutes les modalités d'accueil et de scolarisation d'enfants de moins de trois
ans.

Les dix points énoncés sont les principes nationaux qui doivent permetire une mise en ceuvre adaptée aux besoins
locaux el aux moyens réunis pour mener & bien chague prajet.

Ce cadre peut étre complété en fonction des conditions de mise en ceuvre des projets ; c'est par exemple le cas
lorsgue les dispositifs prévoient l'usage de transports scolaires.

1. La scolarisation des enfants de moins de trois ans concerne les enfants dés I'age de deux ans, ce qui peut
conduire & un accueil différé au-dela de la rentrée scolaire en fonction de la date anniversaire de I'enfant.

2. La solarisation des enfants de moins de trois ans nécessite un local adapté, ou une adaplation des locaux et un
équipement en matériel spécifique, définis en accord avec la collectivité compétente.

3. La structure mise en place accueille prioritairement des enfants du secteur de I"école ol elle est implantée.

4, Le projel pédagogique et éducalif est inscrt au projet d'école. Lorsqu'un dispositif d'accueil est implanté hors des
locaux d'une école maternelle, il estinscrit au projet de I'écaole de laquelle il dépend.

5. Le projet pédagogigue est présenté aux parents. Dans les secteurs les plus défavorisés un travail avec les
partenaires locaux concemes est déterminant.

6. Le projet pédagogigue et éducalif prévoit explicitement les modalités d'accueil et de participation des parents a la
scolarité de leur enfant.

7. Les horaires d'entrée et de sortie le matin et I'aprés-midi peuvent &tre assouplis par rapport 4 ceux des autres
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classes, en conservant toutefois un temps significatif de présence de chaque enfant selon une organisation réguliére,
négociée avec les parents qui s'engagent 4 la respecter.

8. Dans les écoles qui les scolarisent, les enfants de moins de trois ans sont complabilisés dans les prévisions
d'effectils de rentrée.

9. Les enseignants qui exercent dans ces structures re¢oivent une formation dont certaines actions peuvent &tre
communes avec les personnels des collectivités territoriales. Ces formations concement 'ensemble des membres de
l'équipe d'école pour maitriser les connaissances et compétences spécifiques a la scolarisation des moins de trois
ans.

10. Les formateurs, et nolamment les conseillers pédagogiques des circonscriptions concemées par ces dispositifs,
suivront une formation adaptée au niveau départemental ou académique pour faciliter l'accompagnement des
équipes dans la définition el la mise en ceuvre de leur projet.
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